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8 Quin tipus d'empresa m'interessa i quina
és la seva fiscalitat?

Unitat

Activitats

1. Què és la forma jurídica?
Són els tipus d'empresa que l'Administració preveu que es poden constituir en funció
del nombre de socis, el tipus de responsabilitat i el capital social que s'hi aporti.

És com decidir quin "vestit legal" portarà la teva empresa i que la identifica davant de
l'Administració, proveïdors, clients, persones empleades, etc. Aquest vestit defineix:

-Qui respon si hi ha deutes o problemes.

-Quants impostos es paguen.

-Com s?organitza l?empresa.

-Quins tràmits cal fer.

Un exemple: Imagina que vols obrir una cafeteria. Pots fer-ho de diverses maneres:

-Com a autònom: tu ets l'amo i respons amb els teus propis diners si hi ha problemes.

-Com a societat limitada (SL): crees una empresa amb un nom propi, i si alguna cosa
surt malament, només perds el que vas posar a l'empresa, no els teus diners personals.

-Com a cooperativa: t'ajuntes amb altres persones i tots decideixen junts com funciona
el negoci.

Triar la forma jurídica correcta t'ajuda a protegir-te, pagar el que és just i organitzar-te
bé.

2. Per què és important triar una forma jurídica adequada per a un negoci?
Les diverses formes jurídiques impliquen diferents tipus de responsabilitat, lelecció
duna o altra pot arribar a repercutir en el patrimoni particular de la persona
empresària o en el de les sòcies, quan es tracti duna societat.

Per tant:

-Defineix si respons amb els teus diners personals si l'empresa té deutes o problemes.

Exemple: com a autònom, tu pagues amb els teus diners si alguna cosa surt malament.
En una societat limitada (SL), només perds el que vas posar a l'empresa.

- Impostos : Cada forma jurídica paga impostos de manera diferent. Escollir bé pot
ajudar-te a estalviar diners legalment. Ex. Autònom: IRPF SL: Impost de Societats.

- Tràmits i paperassa : Algunes formes són més fàcils i ràpides de crear (com a ser
autònom), altres requereixen més documents i registres (com una societat anònima).

- Com s'organitza el teu negoci: La forma jurídica defineix si treballes sol, amb socis o si
pots tenir empleats, vendre accions, etc.

- Credibilitat i creixement : Algunes formes donen més confiança a clients, bancs o
inversors. Per exemple, una SL pot semblar més professional que un autònom.
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3. En triar la forma jurídica, què hem de tenir en compte?

Aquests criteris de la taula anterior, ens serviran per preguntar-nos aspectes com:

Treballaràs sol o amb altres persones? (Nombre de socis): Si treballes sol, pots
ser autònom. Si tens socis, potser et convingui una societat (com una SL).

Quants diners pots invertir al principi? (Capital social): Algunes formes
jurídiques requereixen un capital mínim (per exemple, una SL necessita almenys
3.000€).

Quins riscos té el teu negoci? (Responsabilitat patrimonial): Si hi ha risc de
perdre diners, és millor una forma que protegeixi el teu patrimoni personal (com una
SL).

Quin tipus d'impost pagaràs? (Fiscalitat): Cada forma jurídica paga impostos de
forma diferent. És important saber quin et convé més.

Vols créixer o mantenir-te petit? (Constitució i gestió/Capital social): Si
planeges contractar empleats o buscar inversors, una forma més estructurada com una
SL o SA pot ajudar-te.
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Quins tràmits estàs disposat a fer? (Constitució i gestió): Algunes formes són
més fàcils de crear i gestionar (com a ser autònom), d'altres requereixen més tràmits
administratius i burocràtics.

4. Entre la societat anònima, la cooperativa de treball associat i la societat de
responsabilitat limitada, quina seria la forma jurídica més adequada per a un
grup d'emprenedors que tenen un capital màxim de 4500€?

Resposta oberta segons la justificació. Una proposta de solució és la següent:

Amb un capital de 4.500€, les opcions viables són:

-Societat Limitada (SL): més comú, senzilla i flexible.

-Cooperativa (CTA): més democràtica, fiscalment avantatjosa i amb accés a ajuts.

Si el grup d'emprenedors valora la igualtat en la presa de decisions, el treball conjunt i
voleu aprofitar subvencions específiques, la cooperativa de treball associat pot ser la
millor opció. Si prefereixen una estructura més flexible en la presa de decisions i en la
gestió, la SL és una alternativa excel·lent.

La Societat Anònima (SA) es descarta pel fet que el capital social mínim exigit és de
60 000 €, una xifra molt superior al capital disponible de 4500 €. A més, la SA està
pensada per a grans empreses amb nombrosos socis i inversions significatives, per la
qual cosa la gestió i els tràmits són més complexos.

5. Debateu a classe: què és el capital social d'una societat? Si aportes capital a
una societat, et converteixes en soci? Raoneu les vostres respostes.

Activitat oberta, adreçada pel professorat.

El capital social és l'aportació de diners, béns o feina que fan els socis a l'empresa.
S'utilitza per a la posada en marxa i per al funcionament del negoci i passa a formar
part de la societat. L'aportació de cada persona sòcia el fa propietària de l'empresa a
la part proporcional al capital aportat. La llei estableix un capital social mínim per a
algunes de les formes jurídiques. Et converteixes en soci (o accionista, en el cas d'una
SA), a la part proporcional al capital aportat sempre que:

-L'aportació estigui formalitzada als estatuts o en una ampliació de capital.

-Se t'assignin participacions o accions equivalents a la teva aportació.

-Es compleixin els requisits legals i societaris, com laprovació per part de la junta de
socis (si ja està constituïda la societat).

Per tant, no n'hi ha prou amb lliurar diners o béns. Hi ha d'haver un acord formal i un
registre legal de la teva condició de soci.

6. L'empresa Cuadrado SL, subjecta al tipus general de l'IS, n'ha tingut 185 000
€ d'ingressos i 120 000€ de despeses. Quina quantitat hauria de pagar en
concepte d'IS?
Hem de seguir aquests passos:
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1. Determineu el benefici abans d'impostos: Ingressos: 185.000 € Despeses: 120.000
€

Benefici = Ingressos − Despeses = 185.000 € − 120.000 € = 65.000 €

2. Aplicar el tipus impositiu: L'empresa és subjecta al tipus general de l'IS, que és del
25%. IS a pagar = 25% de 65.000 € = 0,25 × 65.000 € = 16.250 €

7. Elabora un quadre on es recullin de manera esquemàtica els criteris més
adequats usats a l'hora d'escollir una forma jurídica o una altra per a una
empresa.

La complexitat de la
constitució i de la gestió

Escollir una forma jurídica mercantil (societat) pot
suposar una gran quantitat de tràmits burocràtics,
tant a la constitució com a la gestió de l'empresa.

El nombre de socis La fórmula que elegim estarà condicionada pel
nombre mínim i màxim de socis que la llei estableix
per a cada forma jurídica

Capital social (Les necessitats
econòmiques del projecte)

Determinats tipus de societat exigeixen la
disponibilitat d'un capital mínim per poder constituir-
se com a empresa.

Fiscalitat Cada forma jurídica està sotmesa a un règim de
tributació diferent.

La responsabilitat
patrimonial dels promotors

La responsabilitat patrimonial és l'obligació dels
promotors de respondre dels deutes que generi
l'activitat empresarial.

Altres aspectes Llibertat dacció de la persona emprenedora.
Imatge que transmet.
Accés als ajuts públics.

8. Assenyala les diferències fonamentals d'un treballador per compte d'altri
respecte a un treballador autònom dependent econòmicament.

En petits grups, feu un debat en què s'analitzin els avantatges i
inconvenients que al vostre judici té una persona empresària individual.

Activitat oberta grupal dirigida pel professorat. Per exemple:

Aspecte Avantatges Inconvenients

Constitució Tràmits senzills i ràpids. No hi ha separació entre persona i
empresa.

Costos d'inici Cost de constitució molt baix (no
requereix capital mínim).

Control i gestió Ple control i autonomia en la presa
de decisions.

Càrrega total de feina i responsabilitat
sobre la gestió.

Fiscalitat
Possibilitat de tributar per IRPF
(pot ser avantatjós en ingressos
baixos/mitjans).

L'IRPF pot resultar més greu que
l'impost de societats si es generen
beneficis elevats.
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Aspecte Avantatges Inconvenients

Responsabilitat Flexibilitat i rapidesa en la gestió
amb clients/proveïdors.

Responsabilitat patrimonial il·limitada:
respon amb tots els seus béns presents
i futurs.

Beneficis
Els beneficis no es reparteixen,
són íntegrament de la persona
empresària.

No hi ha possibilitat de compartir
pèrdues ni riscos.

Finançament
Més facilitat en tràmits bancaris
personals en no requerir
estructura societària.

Menor accés a finançament extern en
comparació amb societats.

Continuïtat Cessament senzill, amb menys
requisits legals.

L'empresa depèn directament de la
persona, amb problemes de continuïtat
en cas de malaltia, jubilació o mort.

Imatge externa Menor burocràcia, més proximitat
amb clients.

Menor credibilitat davant de grans
proveïdors o inversors en comparació
amb una societat i menor possibilitat
de creixement o expansió.

9. Busca a internet quines són les condicions i els requisits perquè una persona
autònoma es pugui acollir a la tarifa plana a la cotització.

La tarifa plana per a persones autònomes és una mesura clau per fomentar
l'emprenedoria i permet pagar una quota reduïda de 80 euros al mes a la Seguretat
Social durant el primer any d'activitat. Les condicions i requisits són:

-Alta inicial al RETA (Règim Especial de Treballadors Autònoms).

-No haver estat d'alta com a autònom en els 2 anys anteriors a la nova alta, o 3 anys
si ja es va gaudir de la tarifa plana anteriorment.

-No ser autònom col·laborador, és a dir, familiar que treballa per a una altra persona
autònoma.

-No tenir deutes amb la Seguretat Social ni amb Hisenda.

-A lta correcta a Hisenda i Seguretat Social.

 Durada i ampliació​ ​

Primer any: quota fixa de 80€/mes, independentment dels ingressos.

Segon any: es pot ampliar la tarifa plana si els ingressos nets no superen el SMI
(Salari Mínim Interprofessional).

 Casos especials

-Autònoms amb discapacitat ≥ 33%, víctimes de violència de gènere o terrorisme:

Tarifa plana de 80€ durant 24 mesos.

Possibilitat d'ampliació a 36 mesos amb quota de 160€/mes si els ingressos segueixen
per sota de l'SMI.



© McGraw 61-1 ​ |

Itinerari Personal per a l'Ocupació II

8 Quin tipus d'empresa m'interessa i quina
és la seva fiscalitat?

Unitat

10. Amb ajuda del docent i en petits grups, relacioneu la situació del fals
autònom amb l'ODS núm. 8, «Treball decent i creixement econòmic».

Activitat personal i/o grupal amb l'objectiu que l'alumnat desenvolupi les habilitats de
cerca d'informació, n'estimuli el pensament crític i posi en pràctica la capacitat
d'analitzar i relacionar diferents elements teòrics per aconseguir la finalitat proposada
a l'activitat. Després daquest procés es concretarà la informació, que serà supervisada
pel professor.

Com a orientació, es proposa la resposta següent:

L'ODS 8 cerca:

-Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible.

-Fomentar l'ocupació plena i productiva.

-Garantir condicions de treball decent per a tothom.

La figura del fals autònom contradiu aquests objectius en diversos aspectes:

1. Violació del treball decent: El fals autònom no té accés a drets laborals bàsics com
ara vacances pagades, baixa per malaltia, protecció davant de l'acomiadament, etc.
Això genera precarietat laboral, inseguretat econòmica i manca de protecció social.

2. Distorsió del mercat laboral: Les empreses que utilitzen falsos autònoms
competeixen de forma deslleial amb aquelles que compleixen la normativa laboral.
Això fomenta pràctiques abusives i debilita el sistema de protecció social.

3. Impacte negatiu en el creixement econòmic sostenible: La precarització de
locupació redueix el consum, la productivitat i la innovació. A llarg termini, això afecta
negativament el desenvolupament econòmic i la cohesió social.

En resum, la figura del fals autònom obstaculitza el compliment de l'ODS 8, ja que
promou condicions laborals injustes i vulnera els drets fonamentals dels treballadors.
Combatre aquesta pràctica és essencial per avançar cap a un model econòmic més
just, inclusiu i sostenible.

11. Elabora un esquema en què comparis les figures de l'autònom, autònom
econòmicament dependent i emprenedor de responsabilitat limitada,
assenyalant aquells aspectes que diferenciïn una figura de les altres.

Aspecte Autònom Autònom Econòmicament
Dependent (TRADE)

Emprenedor de
Responsabilitat
Limitada (ERL)

Definició Persona física que
treballa per compte propi.

Autònom que obté almenys
el 75% dels ingressos d'un
sol client.

Autònom que en limita la
responsabilitat
patrimonial, protegint el
seu habitatge habitual.
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Responsabilitat
patrimonial

Il·limitada: respon amb
tot el seu patrimoni.

Com l'autònom comú. Limitada: l'habitatge
habitual queda protegit
(amb condicions).

Requisits
específics

Alta a RETA, Hisenda,
sense requisits
addicionals.

Alta a RETA, contracte
registrat amb el client
principal.

Inscripció al Registre
Mercantil i de la
Propietat, dipòsit de
comptes anuals.

Protecció legal General del règim
d'autònoms.

Té drets laborals específics
com ara vacances,
indemnització, etc.

Protecció parcial del
patrimoni (només
habitatge habitual).

Obligacions
administratives

Mínimes. Similar a l'autònom comú. Més exigents:
comptabilitat formal,
registres oficials.

Relació amb
clients

Lliure i múltiple. Dependència econòmica
d´un únic client.

Lliure, però amb
protecció patrimonial.

Avantatges Simplicitat, rapidesa
d´alta, flexibilitat.

Drets laborals addicionals
davant del client principal.

Protecció de l'habitatge
habitual davant de deutes
empresarials.

Desavantatges Risc patrimonial total. Risc de ser considerat fals
autònom si no es compleixen
requisits.

Tràmits més complexos,
protecció limitada només
a la vivenda.

12. Completa al teu quadern els buits del text següent:
Les comunitats de béns no han de pagar l'impost … però els seus
respectius comuners sí que han de pagar el corresponent impost … sobre
els beneficis que obtingui la societat.
Els comuners que aportin feina a la comunitat s'han de donar d'alta com
a … .

Les comunitats de béns no han de pagar l'impost de societats , però els seus
comuners respectius sí que han de pagar el corresponent impost sobre la renda de les
persones físiques (IRPF) sobre els beneficis que obtingui la societat.

Els comuners que aportin feina a la comunitat s'han de donar d'alta com a autònoms

13. Completa la taula següent al teu quadern:
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Forma jurídica Núm. mínim
de socis Responsabilitat Capital mínim

Empresari
individual 1

Il·limitada (respon amb el
seu patrimoni personal i

empresarial)
No hi ha mínim

Emprenedor de
responsabilitat
limitada

1

Limitada (separa el patrimoni
personal del professional,

excepte l'habitatge habitual si
es compleixen els requisits)

No hi ha mínim

Comunitat de
béns 2

Il·limitada (els socis responen
de forma il·limitada i solidària

amb el seu patrimoni
personal)

No hi ha mínim

14. Un empresari individual es pregunta si ha de pagar impostos pels beneficis
que obtingui la seva empresa i si l'IS afecta a ell. Què li respondries?

Un empresari individual ha de pagar l‟IRPF pels rendiments que obtingui amb la seva
empresa, però no l‟Impost sobre Societats, ja que aquest no s‟aplica als empresaris
individuals.

15. A l'IRPF, en què consisteix l'estimació objectiva?

Lestimació objectiva o per mòduls és un règim de tributació simplificat. És una de les
raons per les quals molts autònoms decideixen acollir-se a aquest règim.

El rendiment net de lactivitat es calcula segons uns paràmetres objectius, o mòduls,
fixats per Hisenda per a cada activitat segons les seves característiques i el sector al
qual pertany.

D'aquesta manera, l'autònom, abans d'iniciar l'activitat, ja sabrà què ha de pagar.

16. Alicia Martín ha muntat un taller de reparació de vehicles.

 Ha comprat un local de 500 m2 .
 Ha contractat quatre persones treballadores.
 Té dret que se'ls descomptin, per diferents motius, 18 900€.

Calcula el benefici net partint dels mòduls de la taula següent, segons el que
indica l'Ordre HFP/1359/2023, de 19 de desembre, per a aquest tipus
d'activitats.

Tallers de reparació de vehicles automòbils, bicicletes i altres vehicles
Mòdul Unitat Valor

Personal assalariat Per persona 4157,08 €
Personal no assalariat Per persona 17 094,42 €
Superfície del local Per m 2 27,08 €

Dades del cas:
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-Local: 500 m²

-Personal assalariat: 4 persones

-Personal no assalariat: 1 persona (Alicia Martín)

-Reducció aplicable: 18.900 €

-Reducció addicional: 5% sobre el rendiment net de mòduls

Càlcul del rendiment net previ:

1. Personal assalariat: 4 persones×4.157,08=16.628,32 €

2. Personal no assalariat: 1 persona×17.094,42=17.094,42 €

3. Superfície del local: 500 m²×27,08=13.540,00 €

Total rendiment net previ: 16.628,32+17.094,42+13.540,00= 47.262,74 €

Aplicació de reduccions:

1. Reducció general del 5% : 47.262,74×0,05=2.363,14 €

La reducció general del 5% sobre el rendiment net de mòduls està establerta a la
disposició addicional primera de l'Ordre HFP/1359/2023, de 19 de desembre, publicada
al BOE el 21 de desembre de 2023.

2. Reducció específica : 18.900,00 €

Total reduccions : 2.363,14+18.900,00= 21.263,14 €

Rendiment net final: 47.262,74−21.263,14= 25.999,60 €

17. Elabora un quadre on es comparin l'EDN i l'EDS en funció de: obligats,
complexitat i requisits formals.

EDN EDS

Obligats Grans empresaris individuals
la facturació dels quals en
l'exercici anterior superi els
600 000 €.

Petits empresaris que hagin
facturat menys de 600 000 €
a l'exercici anterior.

Complexitat És el règim més complicat i
difícil de portar.

És un règim relativament
senzill de portar.

Requisits
formals

Els requisits formals
impliquen portar una
comptabilitat ajustada al que
estipulen el Codi de Comerç
i legalitzar els llibres al
Registre Mercantil.

Els requisits formals
comptables i registrals són
menors que a l'EDN Només
s'exigeix un llibre de registre
de despeses, un altre
d'ingressos i un altre
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d'inversions.

18. Com ajuda d'un cercador, assenyala els mòduls que li serien aplicables, en
el sistema d'estimació objectiva, a un petit negoci relacionat amb la teva
família professional. Pots utilitzar el següent enllaç:
bit.ly/estimacion_modulos.

Per a aquesta activitat, guiada pel professorat, haureu de consultar l' Ordre
HAC/1155/2020, de 25 de novembre . Depenent del cicle formatiu que cursis hauràs
d'utilitzar unes dades o unes altres.

Ordre HAC/1155/2020, de 25 de novembre

https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/04/pdfs/BOE-A-2020-15599.pdf

Resposta oberta. Per exemple, per a la Família Professional d'Electricitat i Electrònica:
Segons l'Ordre HAC/1155/2020, un petit negoci relacionat amb la família professional
d'Electricitat i Electrònica es pot acollir al sistema d'estimació objectiva (mòduls) si
realitza activitats incloses en els epígrafs següents de l'impost sobre activitats
econòmiques (IAE):

Activitats relacionades amb Electricitat i Electrònica incloses en mòduls

 Epígraf 653.2:
Comerç al detall de material i aparells elèctrics, electrònics, electrodomèstics i
altres aparells dús domèstic accionats per un altre tipus denergia diferent de
lelèctrica, així com mobles de cuina.

 Epígraf 691.1:
Reparació darticles elèctrics per a la llar.

 Epígraf 692:
Reparació de maquinària industrial.

Aquestes activitats es poden acollir al règim destimació objectiva tant per a lIRPF com
per lIVA, sempre que compleixin els requisits establerts (com no superar certs límits
de facturació).

Mòduls aplicables: Els mòduls que s'apliquen varien segons l'activitat però solen
incloure:

 Personal assalariat i no assalariat .

 Superfície del local .

 Consum elèctric (en alguns casos).

 Potència contractada .

 Nombre dunitats reparades o venudes (segons activitat).

19. Quins són els elements que han de figurar als estatuts d'una SL?

https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/04/pdfs/BOE-A-2020-15599.pdf
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- Denominació social : El nom oficial de la societat, que ha de ser únic i contenir les
sigles "SL"

- Objecte social : Descriu les activitats econòmiques que realitzarà la societat. Ha de
ser clar i específic per evitar problemes legals o fiscals

- Domicili social : Direcció en territori espanyol on s'ubica la seu administrativa.

- Durada de la societat : Pot ser indefinida o determinada. El més habitual és que
sigui indefinida.

- Capital social : Aportació dels socis. El mínim tradicional és de 3.000€, encara que
des de la Llei 18/2022 es permet constituir una SL amb només 1€, sota certes
condicions de responsabilitat i reserves.

- Participacions socials : Detalla el nombre de participacions, el seu valor nominal,
distribució entre socis i condicions de transmissió.

- Òrgans d'administració : Defineix si hi haurà un administrador únic, diversos
solidaris o mancomunats, o un consell d'administració. També se n'especifiquen les
funcions, la durada del càrrec i la remuneració.

- Junta General de Socis : Regula el seu funcionament, convocatòria, quòrum, drets
de vot i majories necessàries per adoptar acords.

- Distribució de beneficis i reserves : Estableix com es reparteixen els beneficis i
quina part es destina a reserves obligatòries o voluntàries.

- Dissolució i liquidació : Normes sobre com es dissol la societat i es liquiden els
seus actius i passius.

- Data d'inici d'activitat : És rellevant per a efectes fiscals i ha de constar als
estatuts

20. Amb ajuda d'internet, analitza si la creació de SL és rellevant al nostre país.
Busqueu gràfiques o dades que us informin del nombre de societats d'aquest
tipus.
Resposta oberta en funció de la font i la data de cerca.

21. Quines regles específiques s'estableixen per a les SL amb un capital
inferior a 3.000 €?

La Llei 18/2022, del 28 de setembre, de creació i creixement d'empreses, va permetre
constituir una Societat Limitada (SL) amb un capital social mínim d'1 euro, en lloc dels
3.000 euros que s'exigien anteriorment.

Per protegir els interessos dels creditors, aquesta llei va establir una sèrie de regles
específiques per a les SL amb un capital social inferior a 3.000 euros. Aquestes regles
són:

- Reserva legal obligatòria: Cal destinar a la reserva legal una quantitat igual al
20% del benefici de la societat fins que la suma daquesta reserva i el capital social
arribi a limport de 3.000 euros.
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- Responsabilitat solidària dels socis: En cas de liquidació de la societat (voluntària
o forçosa), si el seu patrimoni no és suficient per cobrir el pagament de les obligacions
socials, els socis respondran solidàriament de la diferència entre 3.000 euros i la xifra
del capital social subscrit.

En resum, la reducció del capital mínim vol facilitar la creació d'empreses, però sense
eliminar la responsabilitat dels socis en cas d'insolvència, ja que se segueix establint
una garantia de 3.000 euros per als creditors.

22. Amb l'ajuda del docent, cerca a la teva localitat empreses que tinguin la
forma jurídica de SL i determina si es tracta d'una tipologia d'empresa
freqüent.

Resposta oberta.

23. Quin és el capital social de les següents SA segons les dades següents?

Per calcular el capital social d'una societat anònima (SA), s'utilitza la fórmula següent:

Capital social = Número d'accions × Valor nominal de cada acció

a) 600 accions amb un valor nominal de 120 € cadascuna:

600 accions×120 € =72.000 € 600 accions×120€=72.000€

Capital social: 72.000 €

b) 1300 accions amb un valor nominal de 200 € cadascuna:

1300 accions×200 € =260.000 € 1300 accions×200€=260.000€

Capital social: 260.000 €
24. Quin és el valor nominal de les accions següents?

La fórmula per calcular el valor nominal de cada acció és:

Valor nominal = Capital social / Nombre d'accions

a) Capital social de 60 000 € i 600 accions:
Valor nominal = 60.000 € / 600 = 100 € per acció

b) Capital social de 1 000 000 € i 1250 accions:
Valor nominal = 1.000.000 € / 1250 = 800 € per acció

25. Explica amb les paraules quins són els dividends en una SA.

En una societat anònima (SA), els dividends són una part dels beneficis que l'empresa
reparteix entre els seus accionistes. Són una forma de recompensa per haver invertit a
l'empresa. No totes les empreses reparteixen dividends, però quan ho fan és perquè
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han tingut beneficis i decideixen compartir una part amb els seus propietaris (els
accionistes).

Com es calculen? El repartiment de dividends depèn de diversos factors:

- Benefici net de lempresa.

- Decisió de la junta general daccionistes.

- Nombre daccions que té cada accionista.

Per exemple, si una empresa decideix repartir 100.000€ en dividends i hi ha 1.000
accions, cada acció rebria:

Dividend per acció = 100.000 € / 1.000 = 100 €

Si tu tens 10 accions, rebries:

10 × 100 € = 1.000 €

Tipus de dividends:

1. Dividends en efectiu: es paguen directament en diners.

2. Dividends en accions: es lliuren noves accions en comptes de diners.

Dividends extraordinaris: es reparteixen de vegades especials, no de forma regular.

26. L'empresa Beldo SA ha obtingut uns beneficis de 21 000 € a l'exercici
anterior i distribuirà 16 800€ entre els seus socis. L'empresa té dividit el seu
capital social en 125 accions, de les quals, la sòcia Carmen Sánchez en té 20.
Quina quantitat correspondrà a Carmen en concepte de dividends?

Dades: Beneficis obtinguts: 21 000 € Dividends a distribuir: 16 800 €

Nombre total d'accions: 125 Accions de Carmen Sánchez: 20

Càlculs:

1. Calcular el dividend per acció: 16 800 € ÷ 125 accions = 134,40 € per acci ó

2. Calcular el dividend total que rep Carmen: 134,40 € × 20 accions = 2 688 €

27. Argumenta si les afirmacions següents són vertaderes o falses:

a) En una SL, el capital social inicial ha de ser igual o superior a 3000€.

Veritable. La Llei de societats de capital estableix que el capital mínim per constituir
una societat limitada és de 3.000 €, totalment desemborsat en el moment de la
constitució.

b) Per constituir una societat no cal l'escriptura pública.

Fals. La constitució d'una societat mercantil (SL o SA) sí que requereix escriptura
pública davant de notari, a més de la seva inscripció al Registre Mercantil.

c) A les SA interessa més la identitat de les persones que l'aportació de
capital.
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Fals. A les Societats Anònimes, el que preval és l'aportació de capital, no la identitat
dels socis. Les accions es poden transmetre lliurement.

d) Les SA es regeixen democràticament, per majoria simple de vots.

Veritable (amb matisos). Les decisions a la Junta General d'Accionistes es prenen
mitjançant votació, i cada acció sol atorgar un vot. Això vol dir que el sistema és
democràtic en funció del capital aportat, no de les persones. Paral·lelament, les
decisions a la junta general d'accionistes es prenen per majoria de vots, encara que
algunes decisions importants requereixen majories qualificades (es pot expressar com
una fracció -per exemple, dos terços- o un percentatge -com un 75% o un 60%-, i pot
requerir que es compti amb un nombre mínim de vots a favor o que es consideri.

e) Un dels òrgans de govern de les SA són els procuradors.

Fals. Els òrgans de govern duna SA són la Junta General dAccionistes i els
Administradors. Els procuradors no formen part dels òrgans de govern.

f) A les SL tots els beneficis de l'any es reparteixen entre les persones.

Fals. No necessàriament. La Junta General decideix quina part dels beneficis es
reparteix com a dividends i quina part es destina a reserves o reinversió.

28. Quina és la característica específica que diferencia les societats laborals de
les SA o de les SL, en general?

Les societats laborals són SA o SL el capital social de les quals pertany
majoritàriament (almenys el 51% del capital social) als treballadors, que hi presten
els seus serveis de forma directa i personal a jornada completa i per temps indefinit.

29. Quins tipus de membres poden existir a les societats laborals?

En una societat laboral poden existir tres tipus de membres:

• Socis treballadors. Estan lligats a l'empresa per contracte indefinit ia jornada
completa. Donen els seus serveis a la societat de forma directa i personal. Són
propietaris d'almenys el 50,01% del capital social de la societat.

• Socis no treballadors. Són propietaris d'accions o de participacions, però no
mantenen cap relació laboral amb la societat. És a dir, aporten capital, però no
treballo.

• Treballadors assalariats. Aquestes societats poden contractar treballadors per temps
indefinit que no siguin socis (no són posseïdors d'accions ni participacions), però el
nombre d'hores a l'any treballades per aquests no podrà ser superior al 49% del total
d'hores cada any complides pels socis treballadors.

30. Quantes persones són necessàries per constituir una societat laboral?
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Al moment de la constitució es permet que una societat laboral es constitueixi amb 2
socis treballadors amb contracte indefinit, amb el capital social i els drets de vot
distribuïts al 50%.

Passats 36 mesos des de la constitució (el termini dadaptació), la societat està
obligada a tenir un mínim de 3 socis. Això és degut a la regla general que cap soci no
pot posseir més d'un terç del capital social en una societat laboral.

31. En una cooperativa de treball associat, com es distribueixen els excedents
nets?

La distribució es realitza de la següent manera:

 Imputació a Fons Obligatoris: Una part dels excedents s'ha de destinar
obligatòriament a dos fons:

-Fons de Reserva Obligatori (FRO): Almenys un 20% dels excedents nets de les
operacions amb socis han d'anar a aquest fons. L'objectiu és l'enfortiment financer de
la cooperativa.

-Fons d'Educació i Promoció: Com a mínim, un 5% dels excedents nets s'han
d'assignar a aquest fons, que s'utilitza per a la formació dels socis i treballadors, així
com per a la promoció del cooperativisme.

 Reserves Voluntàries: Un cop realitzades les assignacions obligatòries, la resta dels
excedents es poden destinar a reserves voluntàries, per tal de reforçar encara més la
situació econòmica de la cooperativa.

 Retorns Cooperatius: L'excedent que queda després de cobrir les reserves
obligatòries i voluntàries pot ser distribuït entre els socis en forma de “retorns
cooperatius”. La particularitat de les cooperatives és que aquest repartiment no es fa
en funció del capital aportat, sinó de lactivitat realitzada per cada soci a la cooperativa.
És a dir, es premia la participació a la feina i no la inversió.
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32. Quins requisits calen per ser soci treballador d'una cooperativa de treball
associat?

-Ser més gran de 16 anys.

-Aportar la quantitat mínima obligatòria fixada als estatuts (normalment, el 25 % de
l'aportació).

-Passar el període de prova previst als estatuts, que, en general, no és superior a sis
mesos.

33. Quina és la diferència entre una cooperativa de primer grau i una de segon?

• Cooperatives de primer grau, quan els socis són persones físiques o jurídiques.

• Cooperatives de segon grau, quan estan constituïdes per dues cooperatives de la
mateixa classe o diferent.

34. Elabora un quadre en què senyalis les figures que es poden donar en una
cooperativa de treball associat i n'expliquis les característiques principals.

Socis treballadors Socis col·laboradors Treballadors per
compte aliè

Es requereixen, com a
mínim, tres socis, que només
poden ser persones físiques.

Requisits:

• Ser més gran de 16 anys.

• Aportar la quantitat
mínima obligatòria fixada als
estatuts (normalment, el
25 % de l'aportació).

• Passar el període de prova
previst als estatuts, que, en
general, no és superior a sis
mesos.

Aporten capital social. Les
seves aportacions no poden
superar les sumes de les
dels socis treballadors, i és
incompatible ser alhora soci
treballador i soci
col·laborador.

Característiques:

• No tenen dret a retorn
cooperatiu, però sí a un
interès per les seves
aportacions, que no serà
inferior al percebut pels socis
ni superior a més de sis
punts a l'interès legal dels
diners.

• No poden ser nomenats
membres del consell rector,
ni del comitè de recursos, ni
interventors. Sí que podran
assistir a l'assemblea
general, amb veu i un
nombre de vots que, en
conjunt, no superi el 30 %
dels vots dels òrgans socials
de la cooperativa.

• En cas de baixa, tenen dret
al reemborsament de les
seves aportacions al capital
social. El termini de

No poden superar el 30% del
total d'hores/any realitzades
pels socis treballadors.

Si la cooperativa compleix
els requisits per estar
especialment protegida (a
efectes fiscals), el nombre de
treballadors assalariats
contractats per temps
indefinit no pot excedir el
10% del total dels socis.
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reemborsament no excedirà
de cinc anys a partir de la
data de baixa o, si escau, del
termini mínim de
permanència obligatòria a la
cooperativa.

35. En petits grups, busqueu a internet les possibles deduccions a l'IS per
R+D+i. El següent enllaç us pot ajudar: bit.ly/deduccion_fiscal.

Activitat grupal amb l'objectiu que l'alumnat desenvolupi les habilitats de cerca
d'informació, n'estimuli el pensament crític i posi en pràctica la capacitat d'analitzar i
relacionar diferents elements teòrics per aconseguir la finalitat proposada a l'activitat.

Després daquest procés es concretarà la informació, que serà supervisada pel
professorat.

36. L'empresa Flora SL, per primer cop des de la seva creació, ha obtingut
beneficis. Quin tipus de gravamen correspon per l'IS, si és que n'ha
d'ingressar alguna quantitat?

Tot i que el tipus impositiu és del 25%, la norma estableix una reducció al 15% per a
les empreses de nova creació (primer any que obtinguin beneficis i el següent), com
és aquest cas.

Per tant, li correspon un tipus de gravamen del 15%.

37. Explica de manera esquemàtica quines són les excepcions del tipus general
de l'IS.

A diferència de l'IRPF, l'impost sobre societats no és progressiu: siguin quines siguin
les rendes de l'empresa, sempre haurà de tributar el 25 % de les rendes, llevat de les
excepcions següents:
- Tipus general: 25%
- Empreses de nova creació (primer any que obtinguin beneficis i el següent): 15 %
- Cooperatives fiscalment protegides: 20%
- Associacions i fundacions sense fins lucratius: 10%

38. Carmen Sánchez ha comprat un ordinador a l'empresa Mega SL, pel qual ha
pagat 1200€, IVA inclòs. Si sabem que l'IVA és del 21 %, qui és el subjecte
passiu que paga l'impost?, quins són el tipus impositiu, la quota tributària i la
base imposable .

Càlculs:

1. Base imposable = 1200 / (1 + 0.21) = 991.74 €

2. Quota tributària (IVA) = 1200 – 991.74 = 208.26 € o també

Quota tributària = 991.74×0.21=208.26 €
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• Subjecte passiu: L'empresa Mega SL és el subjecte passiu de l'IVA, ja que és qui en
fa la venda i ha d'ingressar l'impost a Hisenda.

• Tipus impositiu: 21 %

• Base imposable: 991.74 €

Quota tributària (IVA): 208.26 €

Test de repàs
1. Què suposa la responsabilitat patrimonial il·limitada d'un empresari individual?

a) Que només respon amb els béns generats per lactivitat econòmica.

b) Que respon amb tot el patrimoni personal davant els deutes de l'activitat.

c) Que està protegit davant d'embargaments si el deute supera els beneficis generats.

2. En una societat limitada (SL), com és la responsabilitat dels socis?

a) Il·limitada, responen amb el seu patrimoni personal.

b) Limitada al capital aportat a la societat.

c) Limitada al 50 % dels beneficis obtinguts.

3. Si vull constituir una SL, quin és el capital mínim que m'exigeix la llei?

a) 3000 €.

b) 1€.

c) 60 000 € .

Justificació: Des de la reforma legal, es permet constituir una SL amb un capital mínim de
1€, encara que amb certes condicions addicionals.

4. La reunió de totes les persones sòcies d'una societat anònima per deliberar i
prendre acords la conformen:

a) Els administradors.

b) La junta general.

c) El consell rector.

5. Què passa amb la responsabilitat patrimonial en una societat anònima (SA)?

a) Els accionistes responen amb tot el seu patrimoni personal.

b) La responsabilitat dels accionistes està limitada al valor de les accions que tenen.
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c) Els accionistes responen solidàriament amb altres socis.

6. Quina forma jurídica permet tributar pel règim de mòduls en certs casos?

a) Societat limitada.

b) Empresari individual.

c) Societat anònima.

7. Quin tipus de responsabilitat es té quan es pot exigir la totalitat del deute a
qualsevol dels socis?

a) Mancomunada.

b) Solidària.

c) Subsidiària.

8. Els òrgans de govern d'una SL són:

a) Junta general, consell d'administració i interventors.

b) Junta general i administradors.

c) Junta general i interventors.

9. Quin és el principal avantatge de constituir una societat limitada (SL) davant
d'operar com a autònom?

a) No cal pagar IVA a les factures.

b) Les persones sòcies no responen amb el patrimoni personal pels deutes de l'empresa.

c) Els impostos sempre són més baixos que els de l'empresari individual.

10. L'impost de societats recau sobre:

a) Les comunitats de béns i les societats.

b) Les societats i les empreses individuals.

c) Les societats mercantils.

11. L'impost que es paga per posseir un immoble es diu:

a) Impost sobre transmissions patrimonials.

b) Impost sobre béns immobles.
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c) Impost sobre construccions.

12. La liquidació de l'IVA es realitza de la manera següent:

a) IVA suportat menys IVA repercutit.

b) IVA repercutit menys despeses deduïbles.

c) IVA repercutit menys IVA suportat.

13. Les societats civils tenen personalitat jurídica:

a) Sempre, ja que són societats.

b) Només si els pactes són públics.

c) Mai, són persones físiques.

14. Quin impost principal grava els beneficis obtinguts per una societat limitada
(SL)?

a) L'impost sobre la renda de les persones físiques (IRPF).

b) Limpost sobre el valor afegit (IVA).

c) Limpost sobre societats.

15. Els comuners que treballin en una comunitat de béns s'han de donar d'alta a
la Seguretat Social:

a) En el règim general.

b) Com a autònoms.

c) No s'han de donar d'alta.

16. Quin tipus impositiu general de l'impost sobre societats a Espanya?

a) 21 %.

b) 25 %.

c) 15 %.
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Comprova el teu aprenentatge
1. Localitza informació a internet sobre el tipus d'empresa que es constitueix
més al nostre país. Realitza un col·loqui per compartir la informació amb la
resta de la classe.

Resposta oberta. Pots consultar la següent pàgina web:

http://estadisticas.ipyme.org/Empresas/Empresas.aspx

2. Maria vol obrir una botiga en línia de roba artesanal. Té un capital inicial de
5000 euros i us agradaria començar sola, però no sap si ser empresària
individual o crear una societat limitada (SL).
Quin tipus d'empresa recomanaries a la Maria i per què? Explica com la
fiscalitat de cada opció podria afectar el negoci en termes d'impostos i
responsabilitat.
A nivell general, a Maria us recomanaria constituir una Societat Limitada (SL) per a la
seva botiga online de roba artesanal, encara que depèn de la situació i l'evolució del
negoci. Les dues opcions serien vàlides segons les circumstàncies i la justificació:

 Com que Maria vol començar sola, té un capital limitat (5000 €) i probablement els
beneficis inicials siguin modestos, el més senzill i econòmic per arrencar seria començar
com a empresària individual (aut o noma) per evitar les despeses fixes i la burocràcia
d'una SL. Així prova la viabilitat de la botiga online, amb menor càrrega administrativa i
fiscal més baixa si els guanys són reduïts.

Més endavant, si el negoci creix, augmenta la facturació o necessita protegir el seu
patrimoni personal, es podria transformar en SL, aprofitant la responsabilitat limitada i
la tributació fixa.

 També seria vàlid optar per una opció més conservadora: Tot i que l'opció de ser
empresària individual (autònoma) pot semblar més senzilla al principi, la Societat
Limitada ofereix un avantatge crucial que protegeix Maria d'un risc molt gran: la
responsabilitat limitada.

Pel que fa a la responsabilitat:

-Empresària Individual: Maria respondria amb tot el seu patrimoni personal (casa,
cotxe, estalvis, etc.) davant dels deutes del negoci. Si la botiga en línia no va bé i
contrau deutes, els seus béns personals podrien ser embargats. La responsabilitat és
il·limitada.

-Societat Limitada (SL): La responsabilitat de Maria estaria limitada al capital social
aportat, que si és el cas és de 5000 €. Això vol dir que, si el negoci fracassa, els
creditors només podrien reclamar els béns de l'empresa, i el seu patrimoni personal
estaria protegit.

Pel que fa a la fiscalitat:

Empresària Individual: Els beneficis de la botiga tributarien a través de l'impost sobre la
renda de les persones físiques (IRPF). Aquest impost és progressiu, cosa que significa
que el percentatge a pagar augmenta a mesura que els beneficis creixen. Al principi,
amb beneficis baixos, l'IRPF pot ser més baix que l'impost de societats, però si el
negoci prospera, el tipus impositiu pujarà considerablement.

http://estadisticas.ipyme.org/Empresas/Empresas.aspx


© McGraw 221-1​ |

Itinerari Personal per a l'Ocupació II

8 Quin tipus d'empresa m'interessa i quina
és la seva fiscalitat?

Unitat

Societat Limitada (SL): L'empresa tributaria a través de l'impost de societats (IS), que
té un tipus fix general del 25 %. Si bé els beneficis de la societat es graven al 25 %, el
que Maria s'assigni com a sou o dividend també tributarà a través de l' IRPF. Aquesta
estructura permet separar les finances personals de les del negoci i planificar millor la
càrrega fiscal.

Conclusió: Atesa la naturalesa del negoci en línia, que pot implicar riscos com a grans
inversions en estoc, publicitat o possibles problemes amb proveïdors, la Societat
Limitada (SL) és l'opció més segura per a Maria. La protecció del seu patrimoni
personal és un avantatge fonamental que justifica el cost més gran i la complexitat
administrativa inicial en comparació de ser autònom. L'estructura fiscal de l'impost de
societats també pot ser més beneficiosa a llarg termini si la botiga té èxit i genera
beneficis alts.

3. Quins factors cal tenir en compte en triar el tipus d'empresa més adequat per
a un projecte? Explica com influeixen la responsabilitat, la mida, la fiscalitat i
la quantitat de capital disponible en aquesta decisió.

1. Responsabilitat patrimonial: Si respon o no amb el patrimoni personal.
-Empresari individual: responsabilitat il·limitada. Respon amb tots els béns.

-Societat limitada: R. Limitada al capital aportat. Protegeix el patrimoni personal.

Influència: Si el projecte implica riscos financers, és més segur optar per una forma
jurídica amb responsabilitat limitada.

2. Grandària del Projecte: La mida i la projecció del negoci influeixen.

-Projectes petits: solen començar com a empresari individual per la seva simplicitat.

-Projectes amb potencial de creixement: es beneficien duna estructura més formal com
la SL.

Influència: Una SL permet incorporar socis, obtenir finançament i escalar el negoci.

3. Fiscalitat: La fiscalitat afecta directament els beneficis nets del negoci.
-Empresari individual: tributa per l'IRPF, amb tipus progressius que poden ser elevats.

-SL: tributa per l'IS (tipus general del 25%), més eficient si es reinverteixen beneficis.

Influència: Una SL pot oferir avantatges fiscals a mitjà i llarg termini.

4. Capital disponible : Podeu limitar les opcions.

-Empresari individual: no requereix capital mínim.

-SL: requereix almenys 1 €, encara que es recomana un capital més gran per donar
solvència.

Influència: Si es disposa de capital suficient, crear una SL és viable i ofereix més
protecció legal.

Conclusió: Lelecció del tipus dempresa ha de basar-se en el nivell de risc, la projecció
de creixement, lestructura fiscal més convenient i el capital disponible. Per a projectes
amb visió de marca, venda en línia i capital inicial, una societat limitada sol ser l'opció
més segura i professional.
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4. Una startup dedicada a la innovació tecnològica està cercant inversors per
créixer ràpidament. L´equip fundador està decidint entre constituir una
societat anònima (SA) o una societat limitada (SL). Quin tipus d'empresa
seria més adequat per a aquesta startup?
Per a una startup d'innovació tecnològica que busca atraure múltiples inversors i créixer
ràpidament, la societat anònima (SA) és generalment l'estructura més adequada, tot i
que la societat limitada (SL) també té avantatges, especialment en les etapes inicials.

El principal avantatge d'una SA és que el capital es divideix en accions, cosa que facilita
l'entrada i la sortida de socis. Els inversors poden comprar i vendre les seves accions,
cosa que ofereix més liquiditat i flexibilitat.

Tot i que la SL és una bona opció inicial, la SA s'alinea millor amb els objectius
d'escalabilitat, el finançament a gran escala i l'eventual sortida d'inversors. Moltes
startups comencen com una SL i, un cop assoleixen un creixement significatiu i es
preparen per a rondes de finançament més grans, es transformen en una SA.

5. César Portillo, soci de ProWeb SA, té 100 accions. Si a l'any 2025 la societat
ha tingut uns beneficis de 100 000 € i la junta general va decidir repartir-ne
75 000 € en dividends, quina quantitat correspon a Cèsar en funció de les
seves accions?

Per calcular-ho, necessitem saber quantes accions té la societat en total. Assumim
que els 75.000 € es reparteixen proporcionalment al nombre d'accions.

L'enunciat, però, no indica el total d'accions. Per tant, no ho podem calcular
directament sense aquesta dada. Per solucionar-ho i fer l'exercici, suposarem que el
total d'accions de la societat és de 1.000. Per tant, els dividends que li corresponen
són: 75.000×0.10 = 7.500 €

César Portillo rebrà 7.500€ en dividends per les seves 100 accions.

6. Consulta els estatuts d'una SL i comenta'ls a classe, analitzant-ne els
elements característics: nom, òrgans de govern, aportacions dels socis,
finalitat, etc.

Resposta oberta. Activitat per a classe guiada pel professorat. A Internet apareixen
diferents models i exemples que es podrien analitzar.

7. Claudia vol obrir una petita empresa de serveis de neteja. Està sola al negoci,
però no sap si li convé més ser autònoma o constituir una societat limitada.
Us preocupa que els impostos d'una SL siguin més alts que els d'un autònom,
però també vol estar protegida en cas que sorgeixin problemes legals amb els
clients. Quin tipus d'empresa us recomanaries a Claudia?
En cas de Claudia, l'elecció entre ser autònoma o crear una societat limitada (SL)
dependrà d'equilibrar dos factors principals: cost fiscal/gestió i protecció patrimonial.

1. Autònom

Avantatges:
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-Menys tràmits i despeses inicials: donar-se d'alta és ràpid i barat (bàsicament alta a
Hisenda i Seguretat Social).

-Menys obligacions comptables: no requereix portar comptabilitat mercantil completa.

-Fiscalitat senzilla: tributa a IRPF per beneficis; en trams baixos (primers anys i amb
ingressos moderats), pot ser més barat que l'impost de societats.

-Menor cost de gestió: l?assessoria sol ser més barata.

Inconvenients:

-Responsabilitat il·limitada: si hi ha problemes legals o deutes, respon amb el seu
patrimoni personal (casa, estalvis…).

-En trams alts d'ingressos, l'IRPF pot superar el 30%, i és més greu que una SL.

2. Societat Limitada (SL)
Avantatges:

-Responsabilitat limitada: en principi, només arrisca el capital aportat (mínim 3.000 €),
protegint-ne el patrimoni personal.

-Impost de Societats fix: tipus general del 25% (15% per a noves empreses durant els
dos primers exercicis amb beneficis), que pot ser avantatjós si guanya molt.

-Millor imatge professional: pot transmetre més serietat davant de clients o contractes
grans.

Inconvenients:

-Més costos inicials: capital mínim de 3.000€, escriptura pública, registre.

-Obligacions comptables completes: requereix més gestió i assessoria, per la qual cosa
els costos administratius són més grans.

-Fiscalitat menys avantatjosa amb beneficis baixos: si guanya poc, el 25% fix pot sortir
més car que un IRPF reduït.

Recomanació: Si Claudia preveu un volum d'ingressos moderat a l'inici i vol reduir
costos, però accepta assumir el risc de respondre amb el seu patrimoni, us convé
començar com a autònoma.

Si, per contra, vol protegir-se davant de possibles reclamacions (cosa rellevant en
serveis a tercers on poden sorgir danys o conflictes) i pot assumir el capital i tràmits
inicials, li convé més una SL.

8. Assenyala les diferències fonamentals entre les societats laborals i les
cooperatives de treball associat.
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SOCIETAT LABORAL COOP. TREBALL ASSOCIAT

Nombre de
socis Mínim 3, 2 treballadors Mínim 3

Capital
mínim

SLL: 3 000 €

SAL: 60 000 €
Segons estatuts

Socis

Socis treballadors

Socis capitalistes

Treballadors assalariats

Socis de treball

Associats

Treballadors assalariats

9. Fèlix està planejant obrir una botiga d'electrònica. Tot i que té un capital
inicial petit, espera que el seu negoci creixi ràpidament. Considera que crear
una societat limitada li oferiria la protecció de responsabilitat, però li
preocupa que les despeses administratives siguin més altes que si operés com
a autònom. Quin tipus d'empresa seria més adient per a Fèlix en aquest cas?
Explica com la creació d'una SL podria ajudar-lo a protegir el patrimoni i
estructurar el negoci per al creixement esperat.
Una SL ofereix responsabilitat limitada, cosa que significa que Félix no respon amb el
seu patrimoni personal davant de deutes o problemes legals del negoci. Només arrisca
el capital aportat a la societat (que pot ser des d'1€). Això és especialment important
en sectors com l'electrònica, on hi ha risc de reclamacions per productes defectuosos,
es manegen inventaris costosos i conflictes amb proveïdors o clients.

Una opció intermèdia podria ser començar com a autònom si el capital inicial és massa
just, i passar a SL quan el volum de vendes i la facturació facin que el risc i la
necessitat d'estructura siguin més grans.

10. En petits grups, debateu a classe la següent afirmació: «Les societats
laborals i les cooperatives de treball associat són una manera de crear
ocupació».

Activitat grupal dirigida pel professorat. Es repassarà el concepte deconomia social,
entesa com a conjunt dactivitats econòmiques diniciativa privada que pretenen
beneficiar, no només a les persones que les posen en marxa, sinó a tota la societat.

11. Entra a la pàgina web de l'Agència Tributària i localitza el calendari del
contribuent d'aquest any. En petits grups, feu un esquema senzill de les
obligacions fiscals del mes de gener d'un empresari individual.

Activitat grupal amb l'objectiu que l'alumnat desenvolupi les habilitats de cerca
d'informació, n'estimuli el pensament crític i posi en pràctica la capacitat d'analitzar i
relacionar diferents elements teòrics per aconseguir la finalitat proposada a l'activitat.
Després daquest procés es concretarà la informació, que serà supervisada pel
professorat.

12. Analitza la raó per què molts autònoms s'acullen al règim d'estimació
objectiva o per mòduls per tributar per l'IRPF.
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Molts autònoms s‟acullen al règim d‟estimació objectiva o per mòduls per tributar per
l‟IRPF perquè aquest sistema és més senzill i previsible que l‟estimació directa.

En lloc de declarar els ingressos i despeses reals, la quota es calcula en funció de certs
paràmetres fixos (m² del local, consum elèctric, nombre de persones empleades,
vehicles, etc.), cosa que els dóna diversos avantatges:

-Menys càrrega administrativa: No cal portar una comptabilitat detallada dingressos i
despeses, només certs registres bàsics .

-Quota predictible: Paguen el mateix cada trimestre, encara que els seus ingressos
fluctuen , cosa que facilita la planificaci ó .

-Possible estalvi fiscal: Si aquest any o els ingressos reals són alts, el pagament no
augmenta; es tributa per l'estimació dels mòduls , no pel que realment es guanya.

En resum, ho trien perquè els simplifica la gestió i, en alguns casos, els pot resultar
fiscalment avantatjós.

13. Atesa la relació següent d'empresaris individuals o autònoms, estableix a
quin tipus de règim s'haurà d'acollir cada empresari per calcular els beneficis
obtinguts per la seva empresa:

a) Empresària individual Yamilka Félix: va facturar 300 000 € i les seves
despeses en béns i serveis van pujar a 150 000€.

b) Empresari Javier Nogales, que regenta una comunitat de béns formada per
quatre comuners: en va facturar 700 000 € i les seves despeses en béns i
serveis van pujar a 350 000€.

c) Empresària Patricia Labrador: va facturar 300 000 €, les seves despeses en
béns i serveis van pujar a 250 000 € i compleix els requisits de lOrdre
HFP/1359/2023, de 19 de desembre.

Recordatori breu de règims per a autònoms a IRPF:

-Estimació directa normal: Per als qui facturin més de 600 000 € a l' any .

-Estimació directa simplificada: Per als que facturin fins a 600 000 € i no puguin o no
vulguin tributar per mòduls .

-Estimació objectiva o mòduls: Només per a activitats incloses a lOrdre
HFP/1359/2023 i que no superin els límits establerts (normalment ingressos ≤ 250
000 € en conjunt, i altres requisits).

a) Empresària individual Yamilka Félix

Facturació: 300 000 €: Supera el límit de 250 000 € per a mòduls , però no supera el
de 600 000 € . Per tant, no es pot tributar en estimació objectiva.

Ha de tributar en estimació directa simplificada , ja que els seus ingressos són ≤
600.000 € i no està obligada a la directa normal.

b) Empresari Javier Nogales (Comunitat de béns amb 4 comuners)
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Facturació total: 700 000 €: L'activitat supera el límit de 600 000 € . Això obliga a
tributar en estimació directa normal , perquè el volum d'operacions excedeix el
límit per a la simplificada.

En una comunitat de béns, cada comuner tributa a IRPF per part seva de beneficis,
però la determinació del benefici es fa en el règim corresponent a l'entitat.

c) Empresària Patricia Labrador
Facturació: 300 000 €: Supera el límit de 250 000 € per a mòduls , així que en principi
no podria estar en estimació objectiva . Tot i això, a l'enunciat diu que compleix els
requisits de l'Ordre HFP/1359/2023. Aquesta ordre regula les activitats i mòduls, per
la qual cosa se sobreentén que la seva activitat sí que està inclosa i que compleix els
requisits (això implica que el volum d'ingressos computable per a mòduls no
sobrepassa el límit aplicable a la seva activitat). Si de debò compleix aquests requisits,
pot tributar per estimació objectiva (mòduls) . Si no els complís, hauria de tributar
per estimació directa .

14. Imagina una empresa, Electrodomésticos SL, que durant un trimestre ha
realitzat les operacions següents:

 Vendes: ha venut productes per un total de 10 000 € (sense IVA).
 Compres: ha comprat materials i productes de proveïdors per 6000€
(sense IVA).

 El tipus general d'IVA és del 21 %.
 Calcula l'IVA que cal pagar.

IVA repercutit (vendes): Vendes sense IVA: 10 000 € Tipus d'IVA: 21 %

IVA repercutit = 10000×0,21 = 2100 €

IVA suportat (compres): Compres sense IVA: 6 000 € Tipus d'IVA: 21 %

IVA suportat = 6000×0,21 = 1260 €

IVA a ingressar a Hisenda (IVA a pagar) = IVA repercutit−IVA suportat

2100−1260 = 840 €

Electrodomèstics SL haurà de pagar 840 € d'IVA a Hisenda aquest trimestre.

15. Dos companys d'institut amb titulació superior en Desenvolupament de
Productes Electrònics, després d'haver estat cadascú treballant en diverses
empreses del ram, decideixen constituir una comunitat de béns i dedicar-se a
la domòtica. Juan i Ramiro són els titulars, el primer del 60 % i el segon del
40 %. Tenint en compte que:
 Facturaren 200 000€ el primer any.
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 Durant l'any han repercutit un IVA per valor de 6000€ i han suportat un
IVA per valor de 7000€.

 Transcorregut el primer any obtenen uns beneficis de 3000 € (cosa que no
és poc, si tenim en compte que és el primer any).
Respon les preguntes següents:

a) Com es repartiran els beneficis?

A Joan li correspon el 60%, és a dir, 1800€ ia Ramiro el 40%, és a dir, 1200€.

b) A quin tipus de modalitat es poden acollir per calcular el rendiment net o
beneficis de cara a l'IRPF?

Com que és una comunitat de béns, no tributa per l'IRPF. En canvi, el benefici es
considera una renda atribuïda a cada soci. Cada soci haurà de declarar a l'IRPF la part
del benefici que li correspon, utilitzant la modalitat d'estimació directa simplificada si
compleixen els requisits (ingressos inferiors a 600.000 €) o l'estimació directa normal.
Atès que els seus ingressos són de 200.000 €, podrien fer servir la simplificada.

c) Hauran de pagar l'impost de societats? En cas afirmatiu, haurien d'haver fet
pagaments a compte?

No, les comunitats de béns no estan sotmeses a l'IS.

d) Els afecta l'IAE?

Sí, la comunitat de béns està subjecta a l'impost d'activitats econòmiques (IAE). Tot i
això, les persones físiques i les entitats amb un volum de negoci inferior a 1.000.000 €
estan exemptes de pagar aquest impost. Per tant, encara que estan obligats a donar-se
d'alta a l'IAE, no ho hauran de pagar.

e) Estaran sotmesos al règim general de l'IVA o algun règim especial?

Estaran sotmesos al règim general de lIVA. La domòtica no és una de les activitats que
s'acullen a règims especials de l'IVA com ara el règim simplificat o el recàrrec
d'equivalència.

f) Podries fer la liquidació de l'IVA?

6 000 € – 7 000 € = –1 000 €. Hisenda haurà de tornar 1000€ ja que amb l'IVA
repercutit no han pogut cobrir l'IVA suportat. Una altra opció és que no paguen IVA
aquest període i tenen un saldo a favor de 1 000 € que podran compensar en futures
liquidacions.

16. En grups petits, i amb ajuda del docent, analitza: per què la fiscalitat és un
factor determinant en l'elecció del tipus d'empresa? Com influeix la càrrega
tributària a la rendibilitat d'un negoci?

 És un factor determinant perquè afecta directament quant del benefici generat
es queda l'empresa i quant es paga a l'Estat, cosa que repercuteix en la rendibilitat.

Diferències entre formes jurídiques i la seva tributació



© McGraw 291-1​ |

Itinerari Personal per a l'Ocupació II

8 Quin tipus d'empresa m'interessa i quina
és la seva fiscalitat?

Unitat

-Empresari individual o autònom: Tributa a IRPF per trams progressius, que poden
arribar al 47 % (depenent de la comunitat autònoma ).

-Societat (SL o SA): Tributa a l'Impost sobre Societats, amb un tipus fix general del
25% (15% per a empreses de nova creació durant els dos primers exercicis amb
beneficis).

Aquestes diferències poden fer que, a partir de cert nivell de beneficis, sigui més
avantatjós tributar com a societat que com a autònom.

 Com influeix la càrrega tributària en la rendibilitat :
Menys impostos →més benefici net disponible per reinvertir o repartir entre socis.

Més impostos → menor marge de beneficis, cosa que pot limitar la capacitat de
creixement, inversió o no fins i tot viabilitat del negoci.

L'elecció del tipus d'empresa ha de cercar optimitzar la càrrega fiscal sense incomplir
la llei, equilibrant obligacions i avantatges (deduccions, bonificacions, tipus reduïts…).

Quin criteri de decisió fiscal hem de seguir de manera orientativa?

 Ingressos baixos/mitjans (menys de 40.000–50.000 € de benefici net anual):

L'IRPF pot tenir un tipus mitjà més baix que el 25% de l'IS+IRPF sobre dividends, així
que fiscalment sol ser més barat ser autònom.

 Ingressos alts (més de 50.000–60.000 € de benefici net):

El tipus marginal de l'IRPF es pot acostar al 45%, mentre que en una SL l'impost de
societats és fix (25%). Si a més no necessites retirar tot el benefici cada any, pots
deixar part a l'empresa i diferir impostos, cosa que et dóna avantatge. Si reinverteixes
beneficis, la SL és més eficient, perquè només tributes per IS i pots reinvertir sense
passar pel teu IRPF.

Si vius principalment del benefici retirat, l‟avantatge fiscal de la SL es redueix, perquè
als dividends se'ls aplica retenció d‟IRPF.

En resum i com a orientació , podem tenir en consideració aquesta regla fiscal:

-Menys de 40–50.000 € de benefici: aut o nom.
-Més de 50-60.000 € i/o reinversió alta: Societat Limitada (SL).


