Actividades propuestas

1. En una empresa que fabrica muebles de oficina se han sustituido en las tareas
de laminado los adhesivos que llevan disolventes por otros de base acuosa o de
bajo contenido en disolventes. Sefiala qué principio esta detras de esta accion
preventiva.

El principio de la accién preventiva que se esta aplicando es sustituir lo peligroso por lo que
entrafie poco o ningun peligro.

2. Marcos es propietario de dos restaurantes en la misma localidad con una
plantilla de veinticuatro empleados entre los dos. Estudié un ciclo formativo y
pretende asumir personalmente la actividad preventiva de la empresa. éPodra
hacerlo?

No, ya que la empresa tiene mas de 10 personas trabajadoras (al tratarse de una empresa
con varios centros de trabajo) aunque las actividades desarrolladas en la empresa no estén
incluidas en el Anexo I del Reglamento de los Servicios de Prevencion, el propietario o
propietaria desarrolle su actividad de manera habitual en la empresa y tenga la capacidad
correspondiente a las funciones preventivas.

3. Manuel trabaja en una empresa que se dedica a la retirada de placas de amianto,
un contaminante quimico altamente peligroso. La empresa la constituyen nueve
trabajadores y el propietario tiene el nivel basico de prevencion. éCuales son las
modalidades de organizacion de la actividad preventiva por las que puede optar la
empresa?

La empresa puede optar por todas las modalidades de organizacion de la actividad
preventiva, excepto la asuncidén por el propio empresario al tratarse de una actividad del
Anexo I del RD de los Servicios de prevenciéon. Esta opcién debe realizarse de manera que
la accién preventiva quede garantizada.

Es decir, la empresa puede designar trabajadores, acudir a un servicio de prevencion ajeno
y constituir un servicio de prevencion propio (aunque por la dimension de la empresa no
seria ni factible ni aconsejable). Estas modalidades pueden compatibilizarse las unas con
las otras.

4. Entra en la pagina web de Prevencion10.es y visualiza el video de presentacion.
Indica si tiene algun coste y cOmo se puede acceder a sus servicios.

https://youtu.be/gcp4NVKYOc0?si=o0gzXcBdImhNKcsyd

Es un servicio gratuito para la empresas y personas auténomas al que se puede acceder
registrandose o como invitado.
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5. Reconoce en las siguientes imagenes el riesgo al que esta expuesta cada
persona trabajadora y efectia la evaluacion correspondiente siguiendo el método
general del INSST.

Después de analizar las imagenes, identificando cudles pueden ser los posibles riesgos
laborales, teniendo en cuenta la existencia o no de medidas de proteccidon, se debe
cumplimentar la matriz de evaluacion de riesgos del INSST segun el método general.

Probabilidad Gravedad Estimacion del
riesgo
Riesgo B M A LD D ED T TO M I IN
Vibraciones X X X
a)
Ruido X X X
Trastornos
- X X X
b) musculoesqueleticos
Ruido X X X
C) Atrapamiento X X X

6. En un puesto de auxiliar administrativo se han detectado los riesgos que puedes
ver en las imagenes. Planifica las medidas preventivas mas convenientes.
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Una propuesta de resultado seria cumplimentar una tabla como la siguiente en la que
primero los alumnos y alumnas identifiquen los riesgos y posteriormente propongan
medidas preventivas, indicando cuando deben asumirse y por quién.

Riesgo Planificacion d_e medidas Plazo Responsable
preventivas

Realizacion de pausas.

Trastornos . Zr
, Silla ergondmica. Empresa/
a) musculo- . Permanente .
‘o Higiene postural en el trabajadores
esqueléticos
ordenador.
No desenchufar elementos
eléctricos tirando del cable, sino .
Contacto . ! Trabajador/a
. de la clavija.
b) eléctrico . . Permanente de
. Avisar al responsable si se .
directo . , mantenimiento
detecta cualquier anomalia en
el sistema eléctrico.
Adoptar una iluminacién
adecuada a las tareas que se Permanente Empresa/
c) Fatiga visual q trabajadores

estan realizando

7. Alejandra trabaja en una empresa de mantenimiento de ascensores. En la
empresa, que emplea a 36 trabajadores, se han elegido hace poco delegados de
personal y proximamente se nombraran los delegados de prevencion. Seiala
cuantos delegados de prevencion le corresponden a su empresa y como deben ser
elegidos.

La empresa deberd contar con 1 delegado de prevencién, que sera elegido entre los
delegados de personal (3 delegados de personal).

8. Rodrigo trabaja en una empresa de energias renovables. La empresa tiene 54
trabajadores. Indica si la empresa debe tener comité de seguridad y salud y cual
seria su composicion.

La empresa deberia contar con un comité de seguridad y salud, ya que esta es una
obligacion para las empresas de 50 o mas personas trabajadoras.

La composicion de este érgano en funcidén de su plantilla seria de 4 miembros :2 delegados
de prevencion por los 54 trabajadores de la empresa) y 2 representantes de la empresa
(mismo numero que los representantes de los trabajadores, al tratarse de un 6rgano
paritario).
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9. Identifica el organismo publico que desempeia las siguientes funciones de
prevencion de riesgos laborales:

a) érgano que realiza el analisis y el estudio de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, asi como la promocion y el apoyo a la mejora de estas.

b) Organo europeo que busca lograr unos lugares de trabajo mas seguros,
saludables y productivos en Europa.

c) Organo que se encarga de la vigilancia y el control de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

a) Instituto Nacional de Seguridad y salud en el trabajo (INSST).
b) EU-OSHA, Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Inspeccién de trabajo.

10. Seinala qué tipo de emergencia se da en cada uno de los siguientes supuestos:
a) Riesgo de incendio de una nave préxima a un almacén de material combustible.

b) Incendio de un contenedor lleno de papeles impregnados de grasa que ha sido
controlado por las propias personas trabajadoras de la empresa con un extintor.

a) Emergencia general.

b) Conato de emergencia.

11. Identifica las posibles situaciones de emergencia se podrian producir en una
empresa de tu sector profesional.

Se trata de analizar las posibles situaciones de emergencia en una empresa del sector
profesional del Ciclo formativo, teniendo en cuenta las actividades que en este se
desarrollan. Las emergencias tipo que pueden darse son:

e Riesgo de incendio. Producido por deficiencias en las instalaciones, un descuido, por
un accidente o intencionadamente.

e Riesgo de explosion, fugas o inundaciones. Situaciones de emergencia provocadas
por fallos en las instalaciones o mala manipulacion de estas, y que pueden originar
inundaciones por roturas de instalaciones, derrames de liquidos inflamables, fugas
de gases y posibles deflagraciones.

e Riesgos de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas. Pueden
ser accidentes que afecten a varias personas usuarias de un edificio, como accidentes
quimicos o biolégicos por fallos en las medidas de proteccién colectiva, la deficiente
contencion de una instalacion bioldgica o un accidente puntual como un derrame o
escape de gases.
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e Riesgos naturales, situaciones de emergencia provocadas por la naturaleza. Pueden
ser olas de calor, lluvias torrenciales, granizo, nevadas, seismos, tormentas
eléctricas, inundaciones, fuertes vientos y tornados

e Atentado. Situacidn causada por una comunicacion de un posible atentado, como
puede ser aviso de bomba.

e Desplome de estructuras o derrumbamientos. Cuando una construccién o edificio
pierde sus condiciones de estabilidad.

e Amenaza nuclear.

e Riesgo bioldgico.

12. En el almacén de una empresa de fabricacion de bobinas de papel ha
comenzado un pequeio incendio. Las personas que trabajan en la oficina que esta
al lado han decidido ir a ver qué pasa. Una vez que llegan alli comprueban que el
incendio se esta propagando y llaman al teléfono de emergencias de la empresa.
Cuando llega el personal encargado del control del incendio, algunas personas
regresan a la oficina y otras deciden ir a recoger sus efectos personales y salen
directamente al exterior de la empresa.

Indica si se ha procedido de manera correcta ante esta situacion de emergencia y
si ha habido alguna conducta incorrecta. Explica como deberia realizarse
adecuadamente.

No se ha actuado correctamente. Se observan las siguientes conductas incorrectas:

a) No se ha dado la alarma. La primera persona que detecte una situacion de emergencia
debe comunicarlo a los responsables de las mismas.

b) Se ha regresado a por los enseres personales, cuando debian haber evacuado
directamente.

d) No han esperado a recibir instrucciones de los equipos de emergencia.

e) No se han dirigido al punto de encuentro. Deberian haberlo hecho para que los
responsables de la evacuacion hubieran podido controlar si todo el personal evacuado.
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Reto profesional

Cuando termines el ciclo formativo, ya tendras el nivel basico de prevencion de
riesgos laborales y la empresa te podra nombrar trabajador designado o recurso
preventivo. También, si creas tu propia empresa, podras asumir la actividad
preventiva en ella, si se cumplen los requisitos que exige la LPRL.

Entre las tareas que puedes realizar esta la evaluacion de riesgos y la planificaciéon
de la actividad preventiva, siempre que tenga caracter elemental, es decir, que no
conlleve mediciones ni ensayos.

1. Investigamos

Lo primero que vais a hacer es investigar mas sobre qué es la evaluacion de
riesgos y comprender bien las fases que conlleva. Visualizad el siguiente video y
haced un esquema de las fases de la evaluacion de riesgos:

https:/ /bit.ly/evalriesgos

La primera fase de la evaluacion de riesgos es su identificacion. Confeccionad una
lista de riesgos posibles en un puesto de vuestro sector profesional. Para esta
tarea podéis ayudaros de los materiales que ha elaborado el INSST por familias
profesionales:

https://www.insst.es/documentacion/material-docente/material-didactico-de-
pril-para-la-formacion-profesional

Después, seleccionaréis del documento Identificacion y control de los riesgos
laborales en pymes del INSST las fichas que incluyen riesgos que pueden ser
probables en el sector profesional al que pertenecen vuestros estudios:

https:/ /www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-

tecnicos/identificacion-y-control-de-los-riesgos-laborales-en-pymes-2023

2. Elaboramos

Seleccionad un puesto de trabajo que podais desempenar con vuestro perfil
profesional e imaginad que se encuentra en el aula-taller. Teniendo en cuenta el
listado de riesgos elaborados y siguiendo el método propuesto por el INSST,
realizad las siguientes tareas:

a) Con los riesgos identificados en la fase de investigacion, completad una
ficha como la siguiente:
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Evaluacidn de riesgos laborales

Puesto de trabajo:
Riesgo detectado
Riesgo Descripcion detallada Fotografia
mﬂ

b) A continuacion, completad una tabla como la siguiente, en la que
propondréis medidas para eliminar, reducir o controlar el riesgo.

Ri Medida de prevencion
o de proteccién
Riesgo
n.*® - -

3. Presentamos

Presentaréis al docente un dosier que recoja todos los riesgos identificados y las
medidas preventivas propuestas.

El alumnado debe comprender que la evaluacion de riesgos es un proceso fundamental de
la accién preventiva de la empresa y que debe realizarse siguiendo unos pasos fijados. Es
el procedimiento para detectar los riesgos a los que estan expuestas las personas
trabajadoras y determinar su magnitud.

La evaluacién de riesgos sigue una serie de pasos:
1. Identificar los riesgos y tratar de eliminarlos.

2. Si se detecta un riesgo que no pueda ser evitado se debe evaluar teniendo en cuenta
la probabilidad de que ocurra y sus consecuencias.

3. Determinar las medidas de prevenciéon mas adecuadas para eliminar y reducir dicho
riesgo.

Ademads de conocer cudles son las fases de la evaluacion de riesgos ,el video propuesto
puede servir para revisar quién puede realizarla y cuando debe realizarse.

Se recordara al alumnado que la identificacion de riesgos es la primera fase y, ademas,
clave para gestionar los riesgos laborales.

Los alumnos y alumnas realizaran una lista de todos los riesgos propios en un puesto de
trabajo de su sector profesional que hayan seleccionado. Deben crearla en funcion de lo
que ellos conocen, para ayudarse de esta tarea pueden utilizar los materiales del INSST
(video, manual, etc.).
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Solucionario

También pueden utilizar una lista de chequeo como la siguiente para verificar que no hayan
omitido alguno (extraida del documento Directrices basicas para la evaluacién de riesgos
laborales, Anexo I. Relacién de riesgos asociados a los puestos de trabajo, pag. 36).

Riesgos asociados a la SEGURIDAD EN EL TRABAJID

Caida de persemas a distinto nivel O | Atrapambende por vackn de mrdguinas o vehiculos o
Caida de persemas al eniseno nivel O | Adropellos o golpes con vehioulos [w]
Caida de objeles por desplome, derrambamicnio o =
desprendimicnio O | Centactos elfctrons direcios a
Calda de objelns en manipulacite 0O | Cendaclos eldcirons indisecios [m]
Pisadas sobre cbjoles 0O | Crentactos tirmioos m]
Choques corira objetes inmdviles O | Explosiores o
Choques condra objetos mivile O | Ircendics a
Cinetes o golpes por chijelns o hermamicntas O | Accidenles camados par seres vives a
Proyeeciin die Fragenenios o pasticalas O | Crentacto oon susiancias drrilantes, oommosivis, eic. a
Alrapanenie por o cntre chjeins O | Exposicion aguda a suslancias tixicas a
Aplaztarnicnto u] =]
Rimsgos azociados a |2 HIGIEME INDUSTRLAL

Expursicitin g agenbes gruimicns peliprosos (itaicas,

bl zanles, et} O | Exposicidn 2 mdisciones no lonizanbes o
Expursicidin o agentes guimicos cancerigonas o mabigencs 0O | Exposicidm 2 naldo o
Expaosicidn a fibeas de amlanio O | Exposicidn a vibraciooes a
£ eddmn b o Eq:mld;mam'npcﬁurx.mﬂlmhlﬁ et neenas (ambiente o
Expasicitin a radineiones Lominan e o a

Riesgos asociadas a la ERGONOMA
Carga fisica por manipulacitn manual de cargas O | Mumdnacidn o
Carga fisica por posturas de rabajo O | Ruido o
Carga fisica por messimbentos repetibivas (de alta fecuencia) | O | Calidad del ambiente interine [m]
G sl o Mﬁmm wsnciados al uso de pantallas de o
Amblente womioo (moderada) o
PSICOSOCIOLOGIA - Mesgos asoriados al £ a |y
Helaciooes interpersanales Japovo seclal (o o
Contenido de trabzjo (repetilividad, escaso contendd, ete) | O | insdecuado apopo soclal, mala calidad eelackmes pessomales, | O
stbaackones comilictivas, o)
Carga de trabajoy ritmnede trabago (indracanga o Ba "
i de trahago /e #in a alens Flesges | s,

sebeecanga, ritmo alko o impuesto o madecsado, niveless de | O | a
3 7 Fabsineldiy il wie equlpos, herramienlas, disedn, entoomoe 8o, ele.)
Hempn de trabago (necternidad, hernicdad, dusaclten
jormadas excesva, impeevisdilidad, eie.) O | Acose (sexzal, discriminatoric, eic.) ]
Partcipaciin/Centeal {falta de aubonansda temnporal o
deviziomal, difloultad para tener inicativa o partbcipacitim, O | Vialeneta externa o
i)
Desempgpehn de ral {indefmician, condlicte, ambigiledad, ete) | O | Demandas emecionales {por trato con clientes, oic) o
Desarmallo profesional (insaficiente feemacion o
capaciacite, promecitn nadecuads o sudicende, o ]
rrnurerackdm, eic.h
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En el documento Identificacion y control de los riegos laborales en pymes, los alumnos y
alumnas revisaran el indice de contenidos y reflexionaran sobre si las condiciones de trabajo
a las que se refieren cada una de las fichas incluidas pueden ser fuente de los riesgos que
han seleccionado en la tarea anterior como propias de un puesto de trabajo de su sector
profesional. Seleccionaran aquellas que en su opinion lo sean.

El alumnado puede ayudarse de este documento del INSST para rellenar la columna de
medidas de prevencién y proteccidén de la tabla propuesta en el apartado Elaboramos.

Finalmente, cada grupo de trabajo entregara el resultado de su trabajo al docente, que
podra ademas solicitar la presentacion en clase.

Investigamos en la red

1.En Espaia el organo de referencia en materia de prevencion de riesgos laborales
es el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Para conocer
mejor cuales son sus funciones, realiza un esquema de ellas después de ver el
siguiente video: https://bit.ly/conoceINSST

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) es el érgano cientifico
técnico especializado de la Administracion General del Estado que tiene como misién el
analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

Sus funciones o tareas son las siguientes:

e Prestar asesoramiento para la elaboracion de la normativa legal y técnica.

e Garantizar apoyo a las administraciones publicas y a todas entidades implicadas en
la prevencién.

e Disefar y desarrollar acciones de formacion, informacion, estudio, investigacién en
prevencién de riesgos laborales.

e Fomentar la cooperacién técnica internacional.

2. La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) es el
organismo de la Uniéon Europea que trabaja para promover entornos de trabajo
mas seguros y saludables.

Investiga en su web, visualiza el video de presentacion y sefala cuales son sus
principales actividades:
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https://bit.ly/conoceINSST

https://osha.europa.eu/es/about-eu-osha/what-we-do
https:/ /bit.ly/conoceOSHA

Busca en la pagina web de este organismo cual es la GUltima campafa saludable
puesta en marcha. Explica qué promueve y a qué ambitos prioritarios se refiere:

https://osha.europa.eu/es/campaigns-and-awards/healthy-workplaces-
campaigns

Las principales actividades de la OSHA son

e Las campafas «Trabajos saludables» que sensibilizan sobre temas en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SST) en toda Europa.

e Proyecto Interactivo de Evaluacion de Riesgos en Linea (OiRA) que ofrece
herramientas de evaluacidon de riesgos en linea para que las pequenas y medianas
empresas evallen y gestionen los riesgos en el lugar de trabajo.

e La encuesta ESENER que ofrece una imagen instantanea sobre como se gestionan
los riesgos de seguridad y salud en los lugares de trabajo europeos.

e OSHwiki, enciclopedia colaborativa en linea de informacidn precisa y fiable en materia
de SST.

e Proyectos Foresight, que destacan y examinan los riesgos nuevos y emergentes en
materia de SST.

e Visiones de conjunto sobre temas especificos de SST e identificacién de las
prioridades.

e Peliculas NAPO, peliculas cortas y mudas sobre temas importantes en materia de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Las campafas «Trabajos saludables» son una actividad emblematica de sensibilizacion. Su
mensaje es que la seguridad y la salud en el trabajo concierne a todos.

La dltima campafia de la EU-OSHA es 2023 - 2025: Trabajos seguros y saludables en
la era digital. Esta campafa tiene como finalidad ayudar a sensibilizar sobre el impacto de
las nuevas tecnologias digitales en el trabajo y los lugares de trabajo y los retos y
oportunidades asociados a la seguridad y la salud en el trabajo.

3. La actividad empresarial que realiza una empresa determina, en funcion de su
peligrosidad, a qué modalidades de organizacion de la actividad preventiva puede
optar.

Localiza en Internet el anexo I del Real Decreto 39/1997 de los Servicios de
Prevencion y di si las siguientes actividades se consideran de especial peligrosidad
0 no:

e Fabricacion de productos farmacéuticas.

e Instalacion de lineas de alta tension.

e Manipulacion de agentes biologicos del grupo 2.

¢ Mineria de interior.
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Solucionario

e Fabricacion de productos farmacéuticos: no se trata de una actividad de especial
peligrosidad.

e Instalacidn de lineas de alta tension: se trata de una actividad de especial
peligrosidad.

e Manipulacién de agentes bioldgicos del grupo 2: no se trata de una actividad de
especial peligrosidad.

e Mineria de interior: se trata de una actividad de especial peligrosidad.
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Test de repaso

1. El conjunto de actividades y medidas necesarias para garantizar la seguridad y
la salud de las personas trabajadoras se llama:

a) Organizacion de la prevencion.

b) Gestidn de la prevencion.

c¢) Planificacién de la prevencién.

2. Cuando no se puede evitar un riesgo segin los principios de la accién
preventiva, équé se debe hacer?

a) Evaluar ese riesgo.
b) Combatirlo en su origen.

c) Adaptar el trabajo a la persona.

3. éCual de las siguientes no es una modalidad de organizacion de la actividad
preventiva?

a) Asuncion por el propio empresario o empresaria.
b) Designacién de trabajadores.

c) Contratacion de un técnico de prevencion.

4. Para que el empresario o empresaria pueda asumir la actividad preventiva, la
empresa:

a) Debe tener mas de veinticinco trabajadores.
b) No puede realizar una actividad del anexo I del RSP.

c) Debe realizar una actividad del anexo I del RSP.

5. Las empresas estan obligadas a disponer de servicio de prevencion propio
cuando:

a) Emplean a mas de quinientas personas trabajadoras.
b) Emplean a menos de quinientas personas trabajadoras.

c) No realizan una actividad del anexo I del RSP.
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6. Cuando en la empresa se desarrollen actividades de especial peligrosidad, se
deben designar para su vigilancia:

a) Delegados de prevencién.
b) Recursos preventivos.

c) Trabajadores o trabajadoras designadas.

7. El documento a través del cual se integra la actividad preventiva de la empresa
en el sistema general de gestion de esta es:

a) El plan de prevencion.
b) La evaluacién de riesgos.

c) La planificacién de la accién preventiva.

8. Pueden tener plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva simplificados:

a) Las empresas de hasta cincuenta personas trabajadoras y que no desarrollen una
actividad del anexo I del RSP.

b) Las empresas que solo tengan un centro de trabajo.

c) Las empresas que tengan hasta veinticinco personas trabajadoras.

9. La evaluacion de riesgos es un proceso destinado a:
a) Planificar las medidas preventivas.
b) Establecer las medidas de proteccion.

c) Estimar la magnitud de los riesgos que no han podido evitarse.

10. Las medidas para controlar o eliminar un riesgo se proponen en:
a) El plan de prevencion.
b) La evaluacion de riesgos.

c) La planificacion de la actividad preventiva.

11. Los representantes de las personas trabajadoras en materia de prevencion
son:

a) Los delegados de prevencion.
b) Los delegados de personal.

c) El comité de seguridad y salud en el trabajo.
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12. El 6rgano de participacion paritario en cuestiones sobre prevencion de riesgos
laborales...

a) Es el comité de empresa.
b) Son los delegados de prevencién.

c) Es el comité de seguridad y salud.

13. El organismo nacional de referencia sobre prevencion de riesgos laborales es...
a) La Inspecciéon de Trabajo.
b) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. No es una obligacion para todas las empresas en materia de situaciones de
emergencia:

a) Analizar las posibles situaciones de emergencia.
b) Adoptar medidas de primeros auxilios, evacuacién y lucha contra incendios.

c) Elaborar un plan de autoproteccion.

15. Deben tener plan de emergencias...
a) Todas las empresas.

b) Todas las empresas, salvo las que hayan de tener obligatoriamente plan de
autoproteccion.

c) Las empresas en las que haya especial peligrosidad.

16. La evacuacion de un centro de trabajo se debe producir cuando ocurra:
a) Un conato de emergencia.
b) Una emergencia parcial.

c¢) Una emergencia general.

@ © McGraw Hill 14-26 |

Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Solucionario



Comprueba tu aprendizaje

1. Elena estudio un ciclo formativo de confeccion y moda. Actualmente tiene su
propio negocio de confeccion de ropa de trabajo, en el que, ademas de ella,
trabajan otras diecisiete personas mas en un mismo centro de trabajo. é¢Puede
Elena asumir la actividad preventiva en su empresa?

Si, ya que en las empresas de hasta 10 trabajadores o 25 y un Unico centro de trabajo el
empresario puede asumir la organizacion de la actividad preventiva siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

e Las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo I del
Reglamento de los Servicios de Prevencién (construccién, alta tensiéon, mineria,
trabajo subterrdneo, sustancias cancerigenas, radiaciones ionizantes agentes
quimicos y bioldgicos peligrosos, industria siderometallrgica, etc.).

¢ Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

e Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a
desarrollar

En el caso de Elena se dan todos ellos, ya que es una empresa de hasta 25 trabajadores
con un unico centro de trabajo, su actividad no estéa incluida en el anexo I, desenvuelve de
manera habitual la actividad profesional en el centro de trabajo y tiene capacidad para
desarrollar funciones de nivel basico.

2. Victor trabaja como jefe de obra en una empresa del sector de la construccion,
después de haber terminado hace tres afos sus estudios de Técnico Superior en
Organizacion y Control de Obras de Construccion. Tiene un titulo de nivel basico
de prevencion de riesgos laborales y la empresa le ha nombrado trabajador
designado y recurso preventivo. La empresa, que emplea a 320 personas, tiene
servicio de prevencion propio como modalidad de organizacion de la actividad
preventiva. Analiza si la empresa en la que trabaja Victor ha realizado la
organizacion de la actividad preventiva de manera correcta.

La empresa de Victor ha realizado una organizacidn de la actividad preventiva correcta ya
gue esta obligada a disponer de servicio de prevencidén propio al contar con una plantilla
entre 250 y 500 personas trabajadoras y desarrollar una actividad del Anexo I del
Reglamento de los servicios de prevencion.

Ademas puede simultanear esta modalidad con la designacion de personas trabajadoras.

3. Una empresa dedicada a la retirada de amianto (material muy peligroso) en
construcciones y que emplea a cien personas ha decidido crear un servicio de
prevencion propio. Senala si esta obligada a hacerlo.

No, ya que para las empresas que desarrollen actividades del Anexo I del RD 39/1997 de

los servicios de prevencion existe la obligacién de constituir un servicio de prevencién propio
cuando cuenten 250 o mas personas trabajadoras.
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4. Una empresa esta realizando la tarea de demolicion de un edificio con
explosivos. éSera necesaria la presencia de recursos preventivos en el desarrollo
de esta actividad?

Si sera obligatorio, ya que deben designarse en aquellos supuestos en que se desarrollen
tareas de especial peligrosidad para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas.

5. Adrian trabaja como técnico de mantenimiento en una empresa que se dedica
a la instalacion de sistemas domoéticos. La empresa emplea a un total de 58
personas y en ella existe un comité de empresa. Con los datos facilitados, indica
como debe organizarse la participacion de las personas trabajadoras en materia
preventiva.

Teniendo en cuenta que la empresa emplea 58 personas deberan elegirse dos delegados de
prevencion entre los miembros del comité de empresa.

Y puesto que la empresa tiene 50 o mas trabajadores debera constituirse un comité de
seguridad y salud con 4 miembros, los 2 delegados de prevencion y 2 representantes de la
empresa al tratarse de un érgano paritario.

6. En una empresa de logistica se han nombrado tres delegados de prevencion. La
empresa les ha encargado la revision de la evaluacion de riesgos. éCorresponde a
los delegados de prevencion realizar la tarea que la empresa quiere asignarles?

No, ya que la realizacion de la evaluacion de riesgos no es una competencia de los delegados
de prevencion sino que es una funcidn de las personas que formen parte de la modalidad
de organizacién preventiva por la cual haya optado la empresa.

7. Lee las siguientes afirmaciones e indica si son verdaderas o falsas. Redacta
correctamente las que sean falsas:

a) El plan de prevencion sirve para integrar la prevencion dentro del sistema
general de gestion de la empresa.

b) La planificacion de la actividad preventiva se realiza a partir de los resultados
de la evaluacion de riesgos.

c) Las empresas de mas de cincuenta trabajadores pueden hacer un plan de
prevencion simplificado.

d) La planificaciéon preventiva sirve para identificar los elementos peligrosos, las
personas trabajadoras expuestas y la magnitud del riesgo.

e) La evaluacion de riesgos define qué hacer, como, quién y cuando en materia de
prevencion.
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f) La planificacion de la actividad preventiva es un instrumento del plan de
prevencion.

a) Verdadero.
b) Verdadero.

c) Falso; las empresas de hasta 50 trabajadores pueden hacer un plan de prevencién
simplificado.

d) Falso; la accion preventiva establecera las medidas para eliminar o controlar y reducir
los riesgos laborales, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y del
numero de trabajadores expuestos a riesgos.

e) Falso; la evaluacion de riesgos sirve para identificar los elementos peligrosos, los
trabajadores expuestos y la magnitud del riesgo.

8. Tras obtener su titulo de Técnico en Paisajismo, Enrique ha decidido abrir una
empresa de disefo y conservacion de jardines y quiere contratar a una compaiiera
del ciclo. La gestoria con la que ha tramitado la creacion de la empresa le ha
advertido de la obligacion de tener todos los documentos relativos a la gestion y
la prevencion de riesgos laborales.

Teniendo en cuenta la dimension reducida de la empresa de Enrique y su actividad,
indica si existe alguna manera mas sencilla de gestionar esta obligacion. Para
responder te puedes ayudar del Real Decreto 39/1997 de los Servicios de
Prevencion.

Si. Las empresas que de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del Anexo I
del Reglamento de los servicios de prevencion podran desarrollar la gestién de la actividad
preventiva de manera simplificada. Es decir, se podra realizar en un Unico documento el
plan de prevencion, la evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

Prevencion10. Es una herramienta para empresas de hasta 25 personas que no desarrollen
actividades del Anexo I del Reglamento de los servicios de prevencion para realizar de
manera sencilla y simplificada la gestion de la actividad preventiva.

9. Siguiendo el método de evaluacion general del INSST, estima los siguientes
riesgos teniendo en cuenta la gravedad de sus consecuencias y su probabilidad:

a) Riesgo de atrapamiento de un empleado que trabaja en una cinta
transportadora

b) Riesgo de estrés de una teleoperadora.
c) Riesgo de exposicion a agentes biologicos de un trabajador de la limpieza viaria.

d) Riesgo de exposicion a agentes quimicos de un pintor de un taller de reparacion
de vehiculos.
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Segun el método del INSST la evaluacidén se asemejaria a la siguiente:

Peligro identificativo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
1t 12 2 3 4
Probabilidad B X
X X X
A X
Consecuencias LD
D X X X
ED X X
Estimacion del riesgo T
TO
M X X X X
I
IN X

1 Con resguardos de proteccion.

2 Sin resguardos de proteccion.

10. En la agencia de seguros en la que trabaja Farad la evaluacion de riesgos ha
sefalado que existen los siguientes:

¢ Riesgo de caidas al mismo a nivel: trivial.
e Riesgo de fatiga visual: tolerable.
¢ Riesgo de trastornos musculo esqueléticos: importante.

Indica, segin la valoracion de los riesgos, la prioridad a la hora de adoptar
medidas preventivas.

e Riesgo de caidas al mismo a nivel: trivial. No se requiere accién especifica.

e Riesgo de fatiga visual: tolerable. No se necesita mejorar la accidon preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga econémica importante.

e Riesgo de trastornos musculoesqueléticos: importante. No debe comenzarse el
trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.

11. Aaron trabaja en una empresa quimica. En su jornada de trabajo ha sonado
una alarma y Maria, su compaifera, que forma parte del equipo de alarma y
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evacuacion, les ha dado la orden de evacuar el edificio. Aaréon ha visto las
siguientes conductas de sus compaiieros y no sabe si son correctas o no. Indica
cuales lo son y como deberia haberse procedido de manera adecuada:

a) Recoger los objetos personales y salir lo antes posible del edificio.
b) Utilizar el trayecto mas corto.

c) Cerrar las puertas con llave.

d) Si hay mucho humo, caminar a gatas.

e) Cubrirse la nariz y la boca con un pano mojado si hay mucho humo.
f) Bajar en ascensor lo mas rapidamente posible.

g) Marcharse al punto mas alejado del edificio.

a) Incorrecto. Se debe abandonar lo que se esté haciendo, sin demorarse en recoger
pertenencias.

b) Incorrecto. Se debe evacuar el edificio por las vias y salidas de evacuacién siguiendo la
sefalizacién.

c) Incorrecto. Se deben cerrar las puertas que se vayan atravesando en caso de evacuacion,
pero no con llave, ya que podrian dificultar el rescate en caso de personas que queden
atrapadas.

d) Correcto. En caso de humo, debe protegerse la nariz y boca con un pafiuelo o similar y
salir gateando.

e) Correcto. En caso de humo, protegerse la nariz y boca con un pafiuelo o similar.
f) Incorrecto. No deben utilizarse los ascensores.

g) Incorrecto. En caso de evacuacién hay que dirigirse al punto de encuentro establecido.

12. Oscar se acaba de incorporar como operario a una empresa que fabrica
mecanismos industriales. Mientras estaba trabajando ha oido gritos y, alertado,
ha ido a ver qué ocurria. Ha visto que sus compaiieros estaban apagando, con un
extintor pequeno, un incendio que se habia producido en un cubo de residuos. Los
trabajadores no consiguen acabar con el fuego y han dado la senal de alarma.
Indica ante qué tipo de emergencia nos encontramos y si es necesario activar el
plan de evacuacion.

Se trata de una emergencia parcial que requiere la actuacién de medios humanos y

materiales especializados en emergencias. Se puede activar una emergencia parcial de la
zona afectada.
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De camino al mundo laboral

El certificado de formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales nos
habilita para realizar tareas preventivas en la empresa. Por otra parte, a veces en
nuestro ambito de trabajo se dan situaciones de emergencia, por lo que es
necesario que estemos preparados para saber como actuar.

Es importante que conozcas las tareas que asumen las personas trabajadoras
designadas y los recursos preventivos y las situaciones de emergencia que se
pueden dar en las empresas en las que trabajas. Debes estar preparado o
preparada para actuar en una situacion de emergencia, de modo que tu salud no
corra peligro.

Objetivos
o Conocer las herramientas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

o Identificar las funciones que desarrollan los trabajadores designados y los
recursos preventivos.

e Conocer las pautas de actuacion generales ante una situacion de
emergencia.

Tareas

1. Todas las empresas tienen que realizar el plan de prevencion y la evaluacion de
riesgos, y como trabajador o trabajadora debes ser informado de su contenido.

Visualiza el siguiente video y haz una lista de las ventajas que ofrece para la
empresa el plan de prevencion:

https:/ /bit.ly/ventajasPlanprevencion

El cumplimiento con la normativa de prevencién de riesgos laborales y las obligaciones que
implica, entre ellas elaborar un plan de prevencién de riesgos laborales, conlleva para la
empresa las siguientes ventajas:

- Beneficia la salud de las personas trabajadoras.
- Mejora la calidad de vida.

- Disminuye el absentismo.

- Contribuye a un mejor clima laboral.

- Aumenta la eficiencia.

- Mejora la calidad del trabajo.

2. Como habéis visto, una de las modalidades de organizacion de la actividad
preventiva es designar trabajadores, si estos tienen la formacion necesaria. Como
ya sabes, tu titulo te habilita para desempeiar funciones de nivel basico, pero
ésabes cuales son estas?

@ © McGraw Hill 20-26 |

Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Solucionario


https://bit.ly/ventajasPlanprevencion

Visiona el video y haz una lista de todas las tareas que podrias hacer en caso de
que en la empresa seas designado responsable de la actividad preventiva:

https:/ /bit.ly/funcionesPRL

Las tareas que pueden realizar el técnico de nivel basico son las siguientes:
a) Promover los comportamientos seguros.

b) Promover la correcta utilizacién de equipos de trabajo y equipos de proteccion
individual.

c) Fomentar el interés de los trabajadores por la prevencion.

d) Promover el orden, la limpieza, la sefalizaciéon y el mantenimiento y efectuar su
seguimiento y control.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios.

f) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y establecer las correspondientes
medidas preventivas.

g) Colaborar con técnicos intermedios y superiores en la evaluaciéon y control de riesgos
mas completos.

3. También tu titulo de nivel basico te permite ser elegido como recurso
preventivo.

Investiga en Internet, visualiza el siguiente video y elabora un esquema de las
tareas que puede realizar esta figura preventiva:

https:/ /bit.ly/recurso preventivo

El recurso preventivo es una figura muy importante para la seguridad y salud en el trabajo
que es necesario en la empresa en determinados supuestos y situaciones de especial riesgo
y peligrosidad para garantizar el cumplimiento de los métodos de trabajo y el control de
riesgo.

Sus funciones son comprobar la eficacia de las medidas preventivas previstas en la
planificacion

4. Prevencion 10.es es una herramienta muy til de gestion de la prevencion para
empresas de hasta veinticinco personas trabajadoras.

a) Accede en Recursos a la seccion «Tutoriales» y selecciona aquel que se
corresponde o se aproxima mas por actividad a tu sector profesional. Con la
informacion que te proporciona el video, conoceras mejor el funcionamiento de la
herramienta EvalGa-T.

www.prevencionl0.es

b) Accede como invitado a esta herramienta e investiga todas las acciones
relacionadas con la gestion preventiva que te permite realizar.
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c) Selecciona un puesto de trabajo de tu aula-taller y rellena los distintos
cuestionarios que se te presenten (solo aquellos que tengan relacion con el puesto
seleccionado).

d) Genera la documentaciéon que permite la herramienta.

Esta actividad puede ser individual o bien guiada por el docente, en la cual vaya entrenando
al alumnado en las distintas funcionalidades de la herramienta de evaluacidn de riesgos.

Una vez que estén entrenados se les puede proponer un supuesto practico con unas
condiciones de trabajo determinadas para que el alumno y la alumna trabajen ya de manera
individual.

5. El plan de emergencias y el plan de autoproteccion son los documentos de la
empresa que tienen como objetivo prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes, dando respuesta adecuada a las posibles situaciones de
emergencia.

Vamos a profundizar un poco en ellos.

a) Investiga y haz una pequefa presentacion en la que expliques qué son y para
qué sirven. Puedes utilizar los siguientes recursos:

https://bit.ly/Plandeemerg
https:/ /bit.l landeemerg empresas

b) Utilizando el anexo III del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion, confecciona un glosario de al
menos cinco términos que se utilicen en relacion con este.

c) Investiga qué es una emergencia de Proteccion Civil:

https://www.insst.es/-/-todas-las-emergencias-son- iguales-

a) Respuesta abierta. Cada grupo de trabajo hara una presentacién que brevemente
explicard en qué consiste y la funcion del plan de emergencias asi como el plan de
autoproteccion y sus diferencias. Algunos grupos presentaran a la clase el trabajo realizado.

b) Glosario. ANEXO III. Definiciones

Los conceptos y términos fundamentales utilizados en la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias, dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia, deben entenderse asi definidos:

1. Actividad: conjunto de operaciones o tareas que puedan dar origen a accidentes o
sucesos que generen situaciones de emergencia.

2. Aforo: capacidad total de publico en un recinto o edificio destinado a espectaculos
publicos o actividades recreativas.

3. Alarma: aviso o sefial por la que se informa a las personas para que sigan
instrucciones especificas ante una situacion de emergencia.

4. Alerta: situacion declarada con el fin de tomar precauciones especificas debido a la
probable y cercana ocurrencia de un suceso o accidente.

5. Altura de evacuacion: la diferencia de cota entre el nivel de un origen de evacuacion
y el del espacio exterior seguro.
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Autoproteccion: sistema de acciones y medidas, adoptadas por los titulares de las
actividades, publicas o privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su
ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes, a dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de
emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico
de proteccién civil.

7. Centro, establecimiento, espacio, dependencia o instalacion: la totalidad de la zona,
bajo control de un titular, donde se desarrolle una actividad.

8. Confinamiento: medida de proteccidn de las personas, tras un accidente, que consiste
en permanecer dentro de un espacio interior protegido y aislado del exterior.

9. Efecto domind: la concatenacion de efectos causantes de riesgo que multiplican las
consecuencias, debido a que los fendmenos peligrosos pueden afectar, ademas de
los elementos vulnerables exteriores, otros recipientes, tuberias, equipos o
instalaciones del mismo establecimiento o de otros préoximos, de tal manera que, a
su vez, provoquen nuevos fendmenos peligrosos.

10.Evacuacién: accién de traslado planificado de las personas, afectadas por una
emergencia, de un lugar a otro provisional seguro.

11.Intervencién: consiste en la respuesta a la emergencia, para proteger y socorrer a
las personas y los bienes.

12.Medios: conjunto de personas, maquinas, equipos y sistemas que sirven para reducir
o eliminar riesgos y controlar las emergencias que se puedan generar.

13.0cupacidon: maximo numero de personas que puede contener un edificio, espacio,
establecimiento, recinto, instalacion o dependencia, en funcidn de la actividad o uso
gue en él se desarrolle. El calculo de la ocupacion se realiza atendiendo a las
densidades de ocupacion indicadas en la normativa vigente. No obstante, de preverse
una ocupacion real mayor a la resultante de dicho calculo, se tomara esta como valor
de referencia. E, igualmente, si de forma legal fuera exigible una ocupacion menor a
la resultante de aquel calculo, se tomara esta como valor de referencia.

14.0rgano competente para el otorgamiento de licencia o permiso para la explotacion o
inicio de actividad: el Organo de la Administracion Publica que, conforme a la
legislacién aplicable a la materia a que se refiere la actividad, haya de conceder el
titulo para su realizacién.

15.Peligro: probabilidad de que se produzca un efecto dafiino especifico en un periodo
de tiempo determinado o en circunstancias determinadas.

16.Plan de Autoproteccion: marco organico y funcional previsto para una actividad,
centro, establecimiento, espacio, instalacién o dependencia, con el objeto de prevenir
y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y dar respuesta adecuada a
las posibles situaciones de emergencias, en la zona bajo responsabilidad del titular,
garantizando la integracién de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion
civil.

17.Plan de actuacion en emergencias: documento perteneciente al plan de
autoproteccion en el que se prevé la organizacién de la respuesta ante situaciones
de emergencias clasificadas, las medidas de proteccion e intervencidon a adoptar, y
los procedimientos y secuencia de actuacién para dar respuesta a las posibles
emergencias.
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18.Planificacion: es la preparacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las
situaciones de emergencia.

19.Prevencion y control de riesgos: estudio e implantacion de las medidas necesarias y
convenientes para mantener bajo observacion, evitar o reducir las situaciones de
riesgo potencial y dafos que pudieran derivarse. Las acciones preventivas deben
establecerse antes de que se produzca la incidencia, emergencia, accidente o como
consecuencia de la experiencia adquirida tras el analisis de las mismas.

20.Puertos comerciales: los que en razén a las caracteristicas de su trafico rednen
condiciones técnicas, de seguridad y de control administrativo para que en ellos se
realicen actividades comerciales portuarias, entendiendo por tales las operaciones de
estiba, desestiba, carga, descarga, transbordo y almacenamiento de mercancias de
cualquier tipo, en volumen o forma de presentacion que justifiquen la utilizacion de
medios mecanicos o instalaciones especializadas.

21.Recursos: elementos naturales o técnicos cuya funcidn habitual no esta asociada a
las tareas de autoproteccion y cuya disponibilidad hace posible o mejora las labores
de prevencién y actuacién ante emergencias.

22.Rehabilitacién: es la vuelta a la normalidad y reanudacién de la actividad.

23.Riesgo: grado de pérdida o dafio esperado sobre las personas y los bienes y su
consiguiente alteracion de la actividad socioeconémica, debido a la ocurrencia de un
efecto dafino especifico.

24.Titular de la actividad: la persona fisica o juridica que explote o posea el centro,
establecimiento, espacio, dependencia o instalacién donde se desarrollen las
actividades.

6.Vais a prepararos para actuar de forma correcta ante una emergencia. Para ello
organizad tres equipos de trabajo.

a) Un grupo recorre el centro educativo y dibuja un plano en el que se localicen
los equipos de proteccidon antiincendios y la seiializacion de emergencia.

b) Otro equipo visualiza este video y, siguiendo las instrucciones que se ofrecen
en él, disefia un cartel, que se pueda poner en la puerta del aula. Servira de
recordatorio de las pautas de actuacion ante una situacion de emergencia.

https://bit.ly/39Lxz0Qn

c) Los integrantes del tercer grupo se reparten las funciones de un equipo de
emergencia. También elaboran un organigrama para mostrarlo al resto de la clase.

Podéis utilizar los siguientes recursos:

http://bit.ly/30ZgRU6

https:/ /bit.ly/3sDI7th

https:/ /bit.ly/plandeemerg evacuacion
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https://bit.ly/39LxzQn
http://bit.ly/3oZgRU6
https://bit.ly/3sDI7th
https://bit.ly/plandeemerg_evacuacion

a) Las alumnas y alumnos organizados por grupos recorreran su centro y realizardn un
plano en el que ubicaran toda la sefalizacién de salvamento y de emergencias.

b) El alumnado realizara un cartel del tipo «Usted esta aqui» en el que se indique qué
itinerario deben seguir en caso de emergencia y que actuacién se debe seguir.

PRIMER PLANO DE EVACUACION S
PISO APLISALUD S.A. ARL ‘ surd =7

<> © b ® — t Teléfonos utiles de emergencia
Extintores  Gabinete de Botiquin -

AC -A- Incendios - Primeros Detrtla:r:‘o(:de EV:;?I:;OH Salida Policia 123

ABC ABC Auxilios
: e == - Bomberos 123

En caso de emergencia trate de conservar la calma y dirijase a la via

de evacuacién de manera ordenada para evitar que se genere EMI 4441330
panico.

Planos de evacuacion
“Usted esta aqui”
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c) Teniendo en cuenta la composicion de los equipos de emergencia, deberan realizar un
organigrama en el que se repartan las tareas de los mismos entre varios miembros del
grupo.
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