Actividades de la unidad

1. Carmen trabaja para una imprenta desde hace tres meses con un contrato
indefinido. Durante este tiempo la encargada de la empresa le ha ido dando
instrucciones de las tareas que tenia que realizar, asi como de los encargos que
debia preparar. Aunque no le gusta mucho el trabajo, lo ha tenido que aceptar
porque necesita el salario para pagarse los estudios. éSu actividad estaria
regulada por el derecho laboral?

La relacidon que se presenta es laboral pues se dan los cinco elementos de laboralidad:
voluntariedad, el trabajo es personal, dependiente, retribuido y por cuenta ajena.

2. La dependencia es una de las notas que caracterizan una relacion laboral entre
una empresa y una persona trabajadora. Consulta el enlace propuesto a
continuacion para identificar las circunstancias que determinan la existencia de
dependencia laboral: https://www.iberley.es/temas/regulacion-dependencia-

elemento-contratotrabajo-15391

A grandes rasgos, se considera dependencia del empresario, necesaria para la existencia
de una relacion laboral, cuando existe algunos de estas circunstancias:

e Sometimiento a una jornada y horario.

o Poder sancionador del empresario al trabajador.

o Utilizacion de los medios y materiales de la empresa.

e Lugar de trabajo en el centro del empresario contratante.

o Insercién del trabajador en la organizacion de trabajo del empresario que se encarga
de programar su actividad.

e Necesidad de dar cuenta al empresario del trabajo realizado, controlando este el
resultado de la actividad.

Los indicios comunes de dependencia mas habituales en la doctrina jurisprudencial son
seguramente la asistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo
designado por este y el sometimiento a horario; también se utilizan como hechos
indiciarios de dependencia, entre otros, el desempeno personal del trabajo (STS 23-10-
1989), compatible en determinados servicios con un régimen excepcional de suplencias o
sustituciones (STS 20-9-1995), la insercidn del trabajador en la organizacion de trabajo del
empleador o empresario, que se encarga de programar su actividad (SSTS 8-10-1992 y 22-
4-1996), y, reverso del anterior, la ausencia de organizacion empresarial propia del
trabajador.

(Fuente: https://www.iberley.es/temas/regulacion-dependencia-elemento-contrato-
trabajo-15391)
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3. Milagros, de nacionalidad espaifiola, es técnica superior en Gestion de
Alojamientos Turisticos. Desea ir a trabajar a Italia para poder mejorar el idioma
de aquel pais que ha estado estudiando los dos ultimos afos. éPrecisara visado
para entrar en Italia?

Milagros no precisara ningun visado porque entre los derechos mas importantes reconocidos
a las personas trabajadoras en la Unién Europea estan la libre circulacién, lo cual supone el
derecho a residir y circular con libertad en todo el territorio de la Unidn sin autorizacion.

4. La Ley Organica de Libertad Sindical establece la posibilidad de que las personas
trabajadoras puedan afiliarse al sindicato que elijan, es un derecho fundamental
del trabajo. Si se aprobara posteriormente un reglamento elaborado por el
Gobierno que prohibiera esta posibilidad para las personas trabajadoras, équé
norma se aplicaria?

Se aplicaria la Ley Organica de Libertad Sindical porque es una norma jerarquicamente
superior a un reglamento y las normas de rango superior no pueden contradecir las de
rango inferior, salvo para mejorarlas en el ambito laboral.

5. El convenio colectivo de un sector profesional establece que las personas
trabajadoras tienen derecho a treinta y dos dias de vacaciones por cada afio de
trabajo. Una empresa del sector viene reconociendo a sus empleados treinta y
cinco dias de vacaciones al aiio de manera sistematica y sin contraprestacion
ninguna por parte de los trabajadores desde hace diez afos. éPodria la empresa
aplicar el convenio colectivo y empezar a conceder solo treinta y dos dias de
vacaciones?

La empresa no podria suprimir los 35 dias de vacaciones para las personas trabajadoras
porque se trata de una condicidn mas beneficiosa que ella misma ha concedido y que se ha
consolidado con su aplicacion en el tiempo.

6. Accede en el enlace siguiente a la pagina web de la Organizacién Internacional
del Trabajo e investiga los objetivos de Ila citada organizacion:
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm. é¢Te parece que tiene sentido su
trabajo para la vida de las personas trabajadoras? Debate sobre este asunto con
el resto de tu clase.

Respuesta libre. La OIT es una agencia de la ONU que relne a gobiernos, empleadores y
trabajadores de 187 Estados Miembros a fin de establecer las nhormas del trabajo, formular
politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y
hombres.

7. Javier trabaja desde hace ainos en un despacho de administracion de fincas.
Desde hace cinco meses esta incOmodo en el trabajo porque se da cuenta de que
su superior directo evita darle tareas y le ha prohibido usar algunos medios de la
empresa como la fotocopiadora, que antes utilizaba a diario. Se siente totalmente
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perdido porque no ha ocurrido nada para que se haya producido este cambio de
actitud. éLa situacion descrita podria vulnerar algan derecho de Javier?

La situacidn descrita podria vulnerar el derecho a la ocupacién efectiva del trabajador al no
proporcionarle la empresa tareas e impedirle usar los medios para la realizacion de su
trabajo habitual.

8. Busca la pagina web de dos sindicatos y dos asociaciones empresariales. Indica
algunas de sus principales actividades.

Respuesta libre. El alumnado puede consultar la pagina web de cualquier sindicato. Podra
observar que realizan actividades en el campo del empleo, de la formacidén, de la igualdad
de oportunidades entre otras. Las asociaciones empresariales también realizan actividades
para el desarrollo de empresas de distintas dreas profesionales, asi como publicaciones,
estudios sobre el desarrollo empresarial, convocan premios y atienden a sus afiliados.

9. La plantilla de una empresa esta formada por sesenta y cinco personas
trabajadoras. éPodran tener organo de representacion unitaria? Indica qué
organo sera el adecuado.

La plantilla de una empresa con 65 personas trabajadoras podra tener su representaciéon
unitaria organizada con un comité de empresa que estara formado por cinco miembros.

10. Mateo, miembro de un comité de empresa, acaba de recibir una carta en la que
se le comunica su inclusion en el expediente de regulacion de empleo por causas
econdmicas que esta haciendo su empresa. El trabajador no quiere abandonar la
empresa. Su jefe inmediato le ha contado que son 6rdenes del Departamento de
Recursos Humanos. éLa empresa podra extinguir su contrato de trabajo?

No. La empresa no podra extinguir su contrato si permanecen mas trabajadores. Los
representantes unitarios de las personas trabajadoras tienen prioridad de permanencia en
la empresa respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidon
por causas tecnoldgicas o econémicas.

11. Consulta el convenio colectivo de tu sector profesional y realiza las siguientes
tareas:

a) Identifica las partes firmantes.
b) Localiza los ambitos geografico, funcional y temporal del convenio.
Para resolver estas cuestiones, puedes consultar el siguiente enlace:

www.convenioscolectivos.net

Segun indica el Real Decreto que establece las ensefianzas del mdédulo de IPE I es preciso
que el alumnado conozca el convenio colectivo de su sector profesional de cara a su
incorporacion al mundo laboral. En el enlace facilitado se podran encontrar el convenio
colectivo de aplicacién al sector al que corresponda cada ciclo formativo. En los primeros
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articulos del convenio se definen el ambito funcional geografico y temporal de aplicacion de
este que es la informacién que debe localizar el alumnado.

12. En un hospital se va a convocar una huelga para lograr que la direccion amplie
la plantilla en el servicio de urgencias, que desde hace aifios esta con falta de
personal. éCuadl sera el plazo de preaviso con el que debera comunicarse la huelga?

La huelga en sectores esenciales para la comunidad, como es el caso de la sanidad, debe
comunicarse con diez dias de antelacién a su inicio.

13. Las personas trabajadoras de una empresa han decidido sumarse a una huelga
que se ha convocado para pedir que el convenio colectivo aplicable y en vigor
mejore los dias por asuntos propios de dos a cuatro. éEs legal esta huelga?

No serd legal la huelga convocada para modificar un extremo pactado en un convenio
colectivo en vigor. Se trata de una huelga novatoria que es ilegal.

14. Lorena acaba de recibir la ndmina con el salario del mes en curso y ha podido
comprobar que la empresa le ha descontado dinero por los tres dias que secundoé
la huelga, que fue convocada para pedir un aumento salarial cuando se estaba
negociando en nuevo convenio colectivo de empresa.

é¢Qué conceptos le habran descontado por sumarse a la huelga convocada
legalmente?

A la trabajadora le descontaran por cada dia de huelga, se descuenta el salario de la jornada
y la parte proporcional de las pagas extras y de la retribucidon correspondiente al descanso
semanal y a los dias festivos.

15. Un trabajador recibe una comunicacion que le notifica una sancién de empleo
y sueldo de cinco dias por haber cometido una falta grave el dia 5 del mes de
febrero. La comunicacion la recibe el dia 1 de diciembre. ¢Podra la empresa
sancionarle por la falta cometida?

No. La empresa no podra sancionar ya al trabajador puesto que la falta grave ha prescrito
al haber pasado mas de seis meses desde que se cometio.

16. Organizad la clase en grupos de tres personas para buscar el convenio
colectivo aplicable a vuestro sector profesional. Identificad el apartado que regula
las faltas. éRegula el convenio colectivo un procedimiento concreto para sancionar
los incumplimientos de las personas trabajadoras del sector profesional? En caso
de que el convenio establezca el procedimiento, haced un esquema que explique,
de manera resumida, como ha de desarrollarse.

Para realizar la tarea, puedes consultar el siguiente enlace:

www.convenioscolectivos.net
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Respuesta libre. La actividad tiene como objetivo que el alumnado revise los
comportamientos que se consideran sancionables en el sector profesional y que analicen el
proceso de imposicion de sanciones.

17. Eva trabaja en una empresa de productos lacteos desde hace cinco ainos. Al
comprobar su convenio colectivo se ha enterado de que la empresa no le ha estado
pagando un complemento que fija el convenio y que es aplicable a toda la plantilla.
La empresa se niega. ¢Ante qué organo judicial debera reclamar la trabajadora
para que le abone la cantidad que le deben?

La trabajadora debera reclamar ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Justicia para
reclamar la cantidad que la empresa le debe si no ha prescrito la reclamacion.
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Reto profesional

Las personas trabajadoras a las que se refiere el reto inicial, Alvaro y Jane,
precisan conocer sus principales derechos y obligaciones en sus respectivos
trabajos.

Alvaro es un joven que se va a incorporar al mercado laboral en breve. Acaba de
terminar un ciclo formativo de energias renovables en su ciudad y esta buscando
empleo. Por otra parte, Jane es una joven de Irlanda que acaba de terminar sus
estudios de formacion profesional en su pais, en la rama de Administracion. Ha
venido a vivir a Espafa y ha decidido trabajar unos afios aqui antes de volver a su
pais. Ambos se preguntan qué derechos tendran como personas trabajadoras
cuando los contraten y como podran solucionar los problemas que se les presenten
en el entorno laboral.

Puedes ampliar informacion en la investigacion siguiente:

1. Investigamos

Consulta los articulos 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores. Puedes encontrarlo
en las siguientes paginas:

¢ www.mitramiss.gob.es > Estatuto de los Trabajadores
o https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-7730-consolidado.pdf

Investiga en la pagina de la Unidon Europea «Vivir, trabajar, estudiar>» los derechos
que tendran las personas trabajadoras que sean ciudadanos comunitarios y que
se desplacen para trabajar en otro Estado distinto al de su pais de residencia:

https://european-union.europa.eu/live-work-study es

2. Elaboramos

Se agrupa la clase en equipos de cuatro, que tendran que realizar un listado con
diez cuestiones y sus respuestas que, en materia de derechos y obligaciones
laborales, puedan resultar importantes para que Alvaro y Jane conozcan sus
derechos y obligaciones como trabajadores. Las cuestiones tendran que responder
a preguntas relacionadas con los derechos basicos como personas trabajadoras y
a los derechos de libertad sindical, representacion de los trabajadores, huelga y
derecho de defensa en caso de conflicto laboral.

Una vez que las cuestiones estén elaboradas, cada equipo realizara una infografia
que recoja las cuestiones seleccionadas y sus respuestas. Para el desarrollo de la
infografia se pueden utilizar herramientas digitales como Canva o Genially, en su
version gratuita. Se pueden encontrar estas aplicaciones en los siguientes
enlaces:

https://www.canva.com/es es

https: enial.ly/es/crear/infografias
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3. Presentamos

La infografia realizada con las preguntas y respuestas de cada equipo se
presentara al resto de la clase. Con las cuestiones de todos los documentos
presentados, se elaborara un decalogo de aquellas preguntas que hayan sido
votadas entre todos los integrantes de la clase como las mas importantes que
podrian necesitar conocer Alvaro y Jane para su integracioén laboral.

El objetivo del reto profesional es hacer que el alumnado se haga preguntas sobre aquellos
aspectos que mas le podrian interesar en el momento en que sean contratados por una
empresa. El profesorado puede sugerirles que se pongan en el lugar de las personas
trabajadoras del reto y que se hagan preguntas sobre los derechos y deberes basicos que
van a tener tanto si trabajan en Espafia como si trabajan en otro pais de la Unién Europea.

En el apartado Elaboramos se han sefialado algunos de los contenidos sobre los que el
alumnado puede formular preguntas y respuestas sobre los derechos que amparan a las
personas trabajadoras y que cada equipo debera reflejar en su infografia.

Investiga en la red

1. Alo largo de la unidad has podido estudiar que existen derechos fundamentales
vinculados al trabajo. También hay otros derechos vinculados al mundo laboral
que no son fundamentales y otros conceptos, como los derechos humanos, que se
refieren a aquellos que debemos disfrutar las personas, pero que no
necesariamente tienen que ser derechos fundamentales.

Investiga la diferencia entre derechos humanos y derechos fundamentales.
Puedes consultar el siguiente enlace: https://blog.oxfamintermon.org/derechos-
fundamentales-cuales-son/

Los derechos fundamentales estan consagrados en las cartas magnas de los paises como
tales derechos a los que se otorga la maxima proteccién. Los derechos humanos son los
derechos que tenemos las personas por el mero hecho de existir.

2. Una de las medidas que se adoptan contra la discriminacion es poner en marcha
practicas de accion positiva. Explica en qué consisten y opina si te parecen
adecuadas o no. Razona tu respuesta.

Puedes consultar el siguiente enlace: https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1108?language content entity=es

Las medidas de accion positivas son definidas por el Centro de Conocimiento sobre
Igualdad de Género de la Unidon Europea como «medidas destinadas a un grupo
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determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir una discriminacion o compensar
las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras facticas
existentes».

Entre sus ventajas se puede sefialar la equiparacion de derechos y de condiciones sociales
para los grupos, asi como la eliminacion de practicas culturales o sociales establecidas.

3. La Uniéon Europea se ha preocupado desde sus origenes por proteger a su
ciudadania desarrollando un conjunto de valores que rigen su actuacion. Investiga
los valores por los que se guia la Uniéon Europea y donde se regulan los derechos
fundamentales de la ciudadania europea.

Puedes consultar el siguiente enlace: https://www.europarl.europa.eu/about-
parliament/es/democracy-and-human-rights/fundamental-rights-in-the-eu

Los derechos fundamentales de los ciudadanos europeos se recogen en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea.

Los valores fundamentales de la Unidn son los siguientes: el respeto de la dignidad humana,
libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos,
incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias, segun lo establecido en
el articulo 2 del Tratado de la Union Europea (TUE)

4. La normativa para la paridad efectiva entre las mujeres y los hombres recoge
medidas para alcanzar la igualdad de trato y eliminar la discriminacion por razén
de sexo. Entre ellas se encuentra la obligacion de realizar planes de igualdad.
Consulta el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, e investiga qué empresas estan obligadas a tener
un plan de igualdad que deba negociarse.

Puedes consultar el articulo 2 del real decreto en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214

En las empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.
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Test de repaso

1. El derecho del trabajo surgio para...
a) Proteger a las personas trabajadoras de los abusos.
b) Contar con normas para defender a las empresas.

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

2. El caracter dependiente del trabajo significa que la persona trabajadora...
a) No puede recibir érdenes.
b) Esta sometida a las érdenes de la empresa.

¢) Los medios de produccidn son suyos.

3. Seiiala cual de las actividades que se indican es una relacion laboral especial:
a) Trabajo de un artista en un espectaculo publico.
b) Trabajo de un deportista profesional.

c) Todas las anteriores son relaciones laborales especiales.

4. El principio de jerarquia normativa significa que:
a) La norma que prevalece es la mas antigua.
b) La norma que prevalece es la aprobada por el Gobierno.

¢) Las normas de mayor rango prevalecen sobre las demas.

5. La Ley Organica de Libertad Sindical regula:
a) El derecho al trabajo.
b) El derecho a la ocupacion efectiva.

c) El derecho a la libre sindicacion.

6. El derecho a la libre eleccion de profesion u oficio se puede ejercer:
a) Sin ninguna limitacién.
b) Dentro de las posibilidades y los requisitos que se requieren para poder ejercerlos.

c) Siempre que la empresa lo permita.
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7. Es una obligacion de las personas trabajadoras...
a) Cumplir con las érdenes de la empresa.
b) Contribuir a la mejora de la productividad empresarial.

c) Todas las anteriores son obligaciones de las personas trabajadoras.

8. Pueden ejercer el derecho a la libertad sindical:
a) Los miembros de las Fuerzas Armadas.
b) Los jueces.

c) Las personas trabajadoras por cuenta ajena.

9. Las personas trabajadoras de una empresa en la que hay una plantilla de
sesenta trabajadores podran elegir:

a) Un comité de empresa.
b) Delegados de personal.

c) Comités de empresa o delegados de personal, indistintamente.

10. La convocatoria de una asamblea debe comunicarse a la empresa al menos
con:

a) 24 horas de antelacion.
b) 30 horas de antelacion.

c) 48 horas de antelacion.

11. La vigencia de los convenios colectivos, si no son denunciados una vez que
finalizan...

a) Se prorroga de afio en afo hasta su denuncia.
b) Se prorroga de afio en afo con un maximo de dos anos.

c) Pierden validez y dejaran de aplicarse.

12. Pueden secundar una huelga legal:
a) Las personas trabajadoras por cuenta ajena.
b) Los miembros de la Guardia Civil.

c) Los miembros de las Fuerzas Armadas.
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13. Durante el tiempo que una persona trabajadora secunde una huelga:
a) Estara en situacidon de alta especial en la Seguridad Social.
b) Cobrara el mismo salario de siempre.

c) Debera permanecer en el centro de trabajo.

14. Entre los efectos del cierre patronal para las personas trabajadoras se
encuentran los siguientes:

a) Cobraran el salario integro.
b) Se suspende el contrato de trabajo durante el tiempo que persista el cierre.

c) Deberan ir al centro de trabajo en su horario laboral.

15. Si una persona trabajadora comete una falta muy grave podra ser sancionada
por la empresa que ha conocido la falta en un periodo de:

a) 15 dias.
b) 30 dias.
c) 60 dias.

16. Una trabajadora tiene un conflicto con la empresa porque no le quiere pagar
los atrasos salariales negociados en el nuevo convenio. Podra reclamar ante:

a) La Seccidén de lo Social del Tribunal de Justicia.
b) La Organizacién Internacional del Trabajo.

c) El Tribunal Constitucional.

@ © McGraw Hill 11-26 |

Itinerario Personal para la Empleabilidad. Solucionario



Comprueba tu aprendizaje

1. Senala qué derechos se podrian estar vulnerando en los siguientes supuestos:

a) La empresa en la que trabaja Juan no le permite participar en un examen para
acceder a un nivel superior.

b) Una empresa esta pagando cada dos meses a sus trabajadores.

c) En un proceso de seleccion de personal deciden no contar con un candidato
porque pertenece a una etnia determinada.

d) Han sancionado a un trabajador por afiliarse a un sindicato.
a) Derecho a la promocién.

b) Derecho a la percepcion puntual de un salario.

c) Derecho a la no discriminacién.

d) Derecho a la libre sindicacion.

2. Gonzalo trabaja para una empresa de ocio y tiempo libre. Gran parte de su
actividad laboral la realiza los fines de semana. En su comunidad auténoma se van
a celebrar elecciones el domingo y al llegar a casa se encuentra con una
notificacion en la que le citan para que forme parte de una mesa electoral. éSu
actividad en la mesa electoral sera considerada laboral?

No, es una prestacidon personal obligatoria y no es una actividad laboral.

3. Gema es trabajadora de un centro de estética desde hace cinco ainos. Durante
el verano tuvieron mucho trabajo y no pudo disfrutar de sus vacaciones. Tras este
periodo estival, han seguido con un ritmo alto de actividad. Su jefa le plantea la
posibilidad de que este aino renuncie a parte de sus vacaciones porque no hay
tiempo para poder disfrutarlas. Indica si es posible.

No es posible renunciar a las vacaciones porque es un derecho irrenunciable y esta protegido
por el principio de irrenunciabilidad de derechos.

4. En una empresa existe una plantilla de 45 personas trabajadoras. Se han
reunido en asamblea para decidir si crear o no el 6rgano de representacion del
personal. Indica qué tipo de 6rgano podrian crear y de cuantos miembros, en caso
de que decidieran constituirlo.

En una plantilla de 45 trabajadores se podran celebrar elecciones para elegir a tres
delegados de personal.
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5. Alba estudioé un ciclo de cocina y se ha especializado en reposteria. El mes
pasado ha abierto una pequena pasteleria en su localidad en la que trabaja ella
sola. Un vecino le ha contado que, al ser autonoma, se tiene que dar de baja en el
sindicato al que estaba afiliada desde que comenzé a trabajar. éEsta persona
podra seguir afiliada al sindicato o debera darse de baja?

Alba, mientras que no tenga trabajadores a su cargo, podra seguir afiliada al sindicato
aunque sea autéonoma.

6. Senala si los siguientes enunciados son verdaderos o falsos:

a) Una de las funciones de los sindicatos es participar en la negociaciéon del
convenio colectivo.

b) Los sindicatos se organizan en funcion de los intereses de las empresas.

c) Los sindicatos promueven elecciones para la designacion de delegados de
personal y miembros del comité de empresa.

d) Los miembros del Cuerpo de Policia pueden sindicarse de acuerdo con su
normativa especifica.

a) Verdadero.
b) Falso.

c) Verdadero.
d) Verdadero.

7. La plantilla de una empresa esta formada por 190 personas trabajadoras.
Algunas estan afiliados a dos sindicatos distintos y otra parte de la plantilla no
esta afiliada a ninguno. ¢Cuantas secciones sindicales podran tener en la empresa
las personas trabajadoras? éLas secciones sindicales podran designar a delegados
sindicales?

Podra haber dos secciones sindicales, una de cada uno de los sindicatos con implantacion
en la empresa.

Las secciones sindicales no podran elegir delegados sindicales porque la empresa no supera
los 250 trabajadores como sefala la Ley Organica de Libertad Sindical para poder elegirlos
legalmente.

8. Loreto ha sido contratada como técnica informatica en su empresa y tiene como
actividad principal visitar los centros de trabajo de los clientes de la empresa para
resolver las incidencias que reciben. Tiene un teléfono de empresa con las
aplicaciones que precisa para el trabajo que le obligan a estar geolocalizada de
manera permanente mientras que lo lleva consigo para el desarrollo de la
actividad laboral. Su jefe le ha indicado que no apague el teléfono cuando termine
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la jornada laboral, para que pueda comunicarse con ella de ser necesario. éSe esta
vulnerando algun derecho laboral de la trabajadora?

Las personas trabajadoras tenemos derecho segun el articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicidon
por el empleador, a la desconexién digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacién en los términos establecidos en la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

En este caso se esta vulnerando el derecho a la desconexion digital y a la intimidad.

9. El director de Recursos Humanos de una empresa ha ordenado realizar el
registro de la taquilla de un trabajador mientras esta en su puesto de trabajo y sin
que él esté presente, porque se tienen sospechas de que sustrae material de la
entidad. Los vigilantes de seguridad de la empresa procedieron al registro sin la
presencia del trabajador e informaron del resultado al director. ¢El registro que se
describe es legal?

Los registros de las taquillas de las personas trabajadoras deben de hacerse, en caso de
que sean oportunos y estén establecidos en la empresa, con la presencia del trabajador y
un representante de los trabajadores u otra persona trabajadora. Por lo tanto, las
condiciones en las que se ha hecho el registro que se describe en el enunciado del ejercicio
no es ajustado a derecho.

10. La plantilla de una empresa se rellne en asamblea y decide por mayoria
absoluta convocar una huelga para conseguir una subida salarial que no esta
pactada en el convenio colectivo aplicable. Las personas trabajadoras consideran
que la carestia de la vida es motivo suficiente para convocarla, aunque el convenio
colectivo aplicable esté en vigor, porque la empresa se ha negado a realizar la
subida pedida, al considerar que los sueldos que paga estan ajustados al convenio
colectivo negociado. éLos trabajadores de esta empresa han convocado una
huelga legal?

La huelga convocada no es legal puesto que se quiere alterar lo pactado en un convenio
colectivo en vigor. Se trata de una huelga novatoria que no esta permitida. Habra que
esperar a que el convenio llegue a tu término final y sea denunciado para poder convocarla
con el objetivo de pedir una subida de salarios.

11. En un salon de peluqueria trabajan varias personas, que se relacionan en la
tabla. En parejas indicad quien tiene relacion laboral en la empresa y quien noy
porqué.

Actividades
La propietaria del saldn. No es relacién laboral: le
falta la ajenidad y Ila
dependencia.
Una recepcionista con un contrato temporal Si.
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10 Solucionario
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Un estudiante que acaba de finalizar los estudios de SI.
Técnico en Estética y Belleza y tiene un contrato para

la practica profesional.

Tres oficiales de peluqueria y cosmética capilar con SI.
un contrato indefinido.

Un estudiante que esta realizando la Fase de NO: le falta la retribucién
Formacién en la Empresas en esa peluqueria. y la voluntariedad.

La hija de la propietaria con 32 afios que ayuda en el NO: le falta la retribucion.
saldén los sabados.
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12. Jorge trabaja en una empresa desde hace un mes, pero no ha firmado el
contrato de trabajo ni ha sido dado de alta en la

Seguridad Social. éQué organismo de la Administracion laboral vigila el
cumplimiento de la normativa en las empresas?

La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social es el érgano de la Administracidon Laboral
encargado de la vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral.

De camino al mundo laboral

Ya sabes que cuando te incorporas al mundo laboral se te reconocen muchos
derechos, pero ¢y si la empresa no los respeta? ¢Sabes lo que puedes hacer?

Objetivo

¢ Conocer los derechos laborales de las personas trabajadoras y las
herramientas para su defensa cuando esos derechos han sido vulnerados.

Tareas

1. Como trabajadoras y trabajadores tenemos una serie de derechos que es
importante conocer.

Visualiza el video que nos muestran las condiciones de trabajo de unos mineros
de coltan en el Congo (https://bit.ly/minaColtan) y realiza las siguientes tareas:

a) Identifica los derechos laborales que se podrian estan vulnerando.

b) Busca como estan formulados estos derechos segin el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 4, y explica qué significado tienen para ti:

https:/ /bit.ly/Estatuto Trabajadores

a) En el video se observan la vulneracion de muchos derechos, como son:
e Trabajo de menores de edad.

e Vulneracién de derecho a la seguridad y salud por la falta absoluta de medidas de
prevencidn de riesgos laborales.

e Vulneracién del derecho a un salario justo.
e Vulneracién a la consideracion de la dignidad de la persona.
e Vulneracién a la libre sindicacion.

Algunos de los derechos que se vulneran en el video vienen recogidos en el art. 4 del
Estatuto de los Trabajadores:

e Libre sindicacidn.
e A suintegridad fisica y a una adecuada politica de prevencidon de riesgos laborales.

e Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccidn frente al acoso por razéon de origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.
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e A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.
e Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

e A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo (trabajo de
menores).

b) El articulo 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta recogido
en la Seccidn 2, Derechos y deberes laborales basicos y dice:

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada
uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcidén de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacién, consulta y participacion en la empresa.
2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocién y formacién profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, 0 una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o étnico, condicidén social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacidén sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razéon de
lengua, dentro del Estado espaniol.

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se
hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se
trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracidn pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
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h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

2. Todos sabemos que los derechos laborales que disfrutamos en la actualidad (la
jornada de ocho horas, la libre sindicacion, el derecho a la huelga...) no se han
conseguido facilmente. A continuacion, te proponemos investigar sobre
acontecimientos que implicaron su conquista.

Elige uno del listado siguiente y haz un esquema en el cuaderno en el que recojas
los hechos, lo que se pretendia conseguir y lo que finalmente se logro.

a) El Dia del Trabajo o Primero de Mayo.
b) La huelga de la Canadiense.

c) El Dia de la Mujer Trabajadora.

d) La huelga del silencio.

Puedes utilizar estos enlaces:
https://bit.ly/abc8horas

https:/ /bit.ly/LaCanadiense

https:/ /bit.ly/DiaInternMujer
https://bit.ly/HuelgaSilencio

La fecha se fijo durante el Congreso Obrero Socialista de la Segunda
Internacional celebrado en Paris en 1889. La idea era rendir tributo a
los Martires de Chicago, un grupo de sindicalistas que fueron
condenados en Estados Unidos por su participacidon en una huelga que

E:acll;:_ge:’ 1.0 |S€ inicio el 1 de mayo de 1886 en todo el pais y, en ese estado, se
de ng(’, : prolongd hasta el 4 de mayo con la sangrienta Revuelta de Haymarket.

Tres fueron a prisidn y cinco ejecutados en la horca. El fin era conseguir
la jornada laboral de ocho horas que en 1886 ya establecia la Ley
Ingersoll pero que la patronal incumplia, lo que rearmd y movilizé a las
organizaciones laborales y sindicales del pais.

A principios de febrero de 1919 ocho trabajadores del personal de
oficinas de La Canadiense, una eléctrica de Barcelona, fueron
despedidos por reclamar las mismas condiciones salariales que sus
colegas. Solidarizados con la causa, 117 trabajadores de la seccion de
facturacién acuden al gobernador para solicitarle su mediacién. La
La huelga de | respuesta fue, como se les prometio, inmediata: al regresar a la sede
La de la compaiiia se encontraron a un grupo de policias acordonando la
Canadiense entrada del edificio, prohibiéndoles el acceso. Todos los alli presentes
estaban despedidos. La noticia corri6 de boca en boca y las
manifestaciones no tardaron en llegar. La turbulenta huelga, dirigida por
un comité de trabajadores y miembros de la CNT, se extendid
rapidamente a otros colectivos y companias energéticas. Después de
intensas negociaciones, con la ciudad ocupada por las tropas, el
Gobierno logré convencer a la directiva de La Canadiense para que
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readmitiera a los trabajadores despedidos y aceptara sus
reivindicaciones salariales. Pocos dias después se instauraba el decreto
gue regulaba la jornada laboral. Espana fue el primer pais de Europa
que aprobdé mediante un decreto la jornada de ocho horas tras la huelga
de La Canadiense llevada a cabo por anarquistas de Barcelona, aunque
durante la dictadura militar de Primo de Rivera (1923-30) y la de Franco
(1939-77) dejoé de celebrarse. Dos meses después Francia hizo lo
propio.

El dia de la
mujer
trabajadora

La idea de un dia internacional de la mujer surgié a finales del siglo XIX,
pero fueron distintos sucesos en el siglo XX los que han derivado en la
conmemoraciéon que conocemos hoy. Uno de ellos, quizd el mas
simbdlico pero no el Unico, se produjo el 25 de marzo de 1911, cuando
unas 149 personas, la mayoria mujeres murieron en el incendio de la
fabrica Triangle Shirtwaist de Nueva York. El suceso reveld las penosas
condiciones en las que trabajaban las mujeres, muchas de ellas
inmigrantes y muy pobres.

La huelga del
silencio

El 6 de abril de aquel 1962 siete mineros del Pozo San Nicolds, conocidos
como «los siete de Nicolasa», decidieron elevar su reclamacion de un
mejor salario negandose a entrar en la mina. Su despido provocé
inmediatamente una cadena de solidaridad tal, que la huelga se fue
extendiendo como una mancha de aceite, primero por toda la cuenca
del rio Caudal, luego por la del rio Nalén, mas tarde alcanzd a la mina
de La Camocha en Gijon, y poco a poco, se fueron sumando
metallrgicos, talleres y factorias industriales. Dos meses después se
calcula que eran 300000 trabajadores por toda Espana. Los efectos de
la huelga fueron muy importantes para el futuro. El movimiento obrero
activé a toda la oposicién democratica al franquismo, que se reuni6 en
Mlnich y puso en evidencia que el régimen dictatorial seguia siendo no
homologable en Europa. La victoria que obtuvieron los mineros con su
huelga alumbrd una filosofia basada en socavar el Sindicato Vertical
desde dentro y en la constitucién de comisiones de obreros que, poco
después, originaria el nacimiento de un nuevo sindicato, Comisiones
Obreras.

3. Es posible que no conozcas bien el trabajo de los sindicatos en la actualidad.
Entra en la pagina web de, al menos, dos de ellos y elige una campaifa en la que
estén trabajando.

Indica mediante un resumen en qué consiste la reivindicacion y qué acciones se
estan llevando a cabo en este momento.

Puedes utilizar los siguientes enlaces:

www.ugt.es
WWW.CCO0O0.EeSs

https:/ /bit.l

noticiasHuelgas

Respuesta libre. En este otro enlace se encuentran las huelgas realizadas ultimamente:
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https://www.europapress.es/temas/huelga

Ejemplo de la pagina web de UGT:

La brecha salarial tambiénen
lacestade lacompra

Las mujeres destinan un 9,81% de su salario a llenar
la misma cesta de la compra, los hombres el 8,21%

Esparia ocupa el séptimo peor puesto, de un total
de 21 paises de la UE

RESUMEN

Las mujeres europeas reciben salarios mas bajos que los hombres en todos los paises de la
UE y en la mayor parte de los sectores, lo que hace que la misma cesta de la compra sea
mas costosa para las mujeres que para los hombres. Asi en Espafia las mujeres destinan
un 9,81% de su salario frente al 8,21 % del salario que destinan los hombres a este fin.
Esta brecha es superior en funcidon del sector y de cada puesto de trabajo y se dispararia,
si, ademas de tener en cuenta la alimentacién, incluyéramos otros gastos esenciales
(vivienda, luz, gas, transporte, etc.). De un total de 21 paises de la UE, Espafia ocupa el
séptimo peor puesto en esta brecha entre mujeres y hombres en la cesta de la compra.

REIVINDICACION
UGT reitera que es necesario aprobar y hacer efectiva una Ley de Igualdad Salarial.

Ejemplo de la pagina web de CCOO:

m-

El cancer de origen laboral, un «agujero negro» de la prevenciéon en Espafa.

Las Mutuas solo han comunicado 35 casos de cancer de origen profesional en 2016 en
Espafia, 14 de ellos sin baja laboral, a pesar de que las estimaciones mas prudentes sitlan
en torno a 10000 los casos anuales en nuestro pais. Este subregistro priva a los trabajadores
afectados de las prestaciones derivadas de la contingencia profesional y tiene elevadisimos
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costes para los sistemas publicos de salud, ya que las Mutuas les trasladan los costes
econdmicos de los tratamientos que ellas deberian asumir.

PROPUESTAS DE CCOO

En el entorno del Dia Mundial del Cancer, CCOO reclama a las administraciones un
compromiso para afrontar el cancer laboral, poniendo a los trabajadores afectados en el
centro de sus politicas. Nuestro sindicato considera que no pueden volver a repetirse
situaciones como las generadas por la reciente sentencia de Tribunal Supremo que por una
simple cuestidon procedimental anula las sentencias anteriormente conseguidas por los
extrabajadores y sus familias de la antigua fabrica de Uralita en Getafe, obligdndoles a
devolver las indemnizaciones recibidas.

También se hace absolutamente necesario impulsar medidas que faciliten la eliminacién de
agentes cancerigenos en los centros de trabajo, agilizar los procesos de revisidn del listado
de enfermedades profesionales con la actual evidencia cientifica o extender el derecho a la
vigilancia de la salud postocupacional al conjunto de trabajadores expuestos a agentes
cancerigenos tal y como exige la legislacién en vigor, sin olvidar la financiacion de lineas
especificas de investigacion en cancerigenos presentes en las empresas espafiolas.

4. El derecho a la huelga fue una importante conquista para las personas
trabajadoras. Seguro que sabes que, si haces huelga, te van a descontar parte de
tu salario, pero éde qué cantidad se trata?

Elabora una tabla con los descuentos salariales que se pueden aplicar y con los
que no.

Puedes utilizar el siguiente recurso:

https:/ /bit.ly/descuentossalariales

e La retribucion a descontar por cada dia de huelga comprende el salario
de la jornada (o parte) no trabajada.

e Las gratificaciones extraordinarias (debe realizarse al tiempo del abono
de estas y no antes).

Descuentos e La parte proporcional correspondiente a la retribucién del descanso
semanal del periodo en que se haya producido la huelga o a la semana
en que se haya realizado el par.

e Las pagas de beneficios (si se perciben) deben ser asimiladas a las
gratificaciones extraordinarias a los efectos de descuento retributivo.

e Sobre las vacaciones, ni sobre los dias ni sobre su retribucion.
No e Sobre los festivos, salvo que la huelga se haga en esos dias.
descuentos e En los premios a la asiduidad o en los pluses o incentivos de asistencia,
dado que la ausencia por el ejercicio del derecho de huelga no puede
computarse como una falta laboral de asistencia al trabajo.

% © McGraw Hill 21-26 |

Itinerario Personal para la Empleabilidad. Solucionario


https://bit.ly/descuentossalariales

e No se practicara descuento alguno sobre los complementos extrasariales.
(quebranto de moneda, desgaste de utiles y herramientas, plus de
distancia...).

5. Aunque la figura de un abogado o abogada no es obligatoria en los procesos
laborales, para que las personas trabajadoras puedan defender mejor sus
derechos es aconsejable que utilicen algunos recursos. Una posibilidad consiste
en disponer de la justicia gratuita.

Consulta las paginas web que te proponemos y responde a las siguientes
cuestiones:

a) éQué finalidad tiene la justicia gratuita?

b) Para solicitarla como trabajador, éexiste algin requisito?
c) éCuando debo solicitarla y donde?

d) éTiene alglin coste?

Consulta las paginas web que te proponemos:

https:/ /bit.ly/Justiciagratuita

https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/tramite?k=asistencia-juridica-
gratuita-online

a) Es un tramite por medio del cual se reconoce, a quienes acrediten carecer de recursos
econdmicos suficientes, una serie de prestaciones consistentes principalmente en la
dispensa del pago de honorarios de abogado y procurador, de los gastos derivados de
peritaciones, fianzas, tasas judiciales, etc. (articulo 119 de la Constitucion espafiola).

b) Pueden solicitar justicia gratuita todos los ciudadanos espafioles, los nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea y los extranjeros que residan en Espafia, cuando
acrediten insuficiencia de recursos para litigar.

También pueden solicitar justicia gratuita:
e La Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en todo caso.

e Las Asociaciones de utilidad publica previstas en el articulo 32 de la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion y Fundaciones
inscritas en el Registro administrativo correspondiente, que carezcan de recursos
para litigar.

e En el orden jurisdiccional penal, contencioso-administrativo y via administrativa
previa, los ciudadanos extranjeros que acrediten insuficiencia de recursos para litigar,
y ello aun cuando no residan legalmente en Espafia.

e Con independencia de la existencia de recursos para litigar se reconoce el derecho
de asistencia juridica gratuita las victimas de violencia de género, de terrorismo y de
trata de seres humanos, asi como a los menores de edad y las personas con
discapacidad psiquica cuando sean victimas de situaciones de abuso o maltrato,
asistiendo igualmente el derecho a los causahabientes en caso de fallecimiento de la
victima, siempre que estos no fueran los agresores.
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e Igualmente, con independencia de la existencia de recursos para litigar se reconoce
el derecho a la asistencia juridica gratuita a quienes a causa de un accidente acredite
secuelas permanentes que le impidan totalmente ejercer su ocupacién laboral o
profesional habitual y requieran de otras personas, y ello cuando el objeto del litigio
sea la reclamacion de indemnizaciéon por los dafios sufridos.

e En el orden jurisdiccional social, para la defensa en juicio, los trabajadores y los
beneficiarios del sistema de la Seguridad Social, sin necesidad de acreditar
insuficiencia de recursos.

e En el orden jurisdiccional social, para la defensa en juicio, los trabajadores y los
beneficiarios del sistema de la Seguridad Social, sin necesidad de acreditar
insuficiencia de recurso.

c) En el orden jurisdiccional social las personas trabajadoras y los beneficiarios del sistema
de Seguridad Social, al no tener que acreditar su situacion econdmica, Unicamente acudiran
al SOJ para cumplimentar la solicitud, sin necesidad de aportar documentaciéon alguna.

También podra solicitarse la asistencia juridica gratuita ante el érgano judicial del domicilio
del solicitante. En ese caso, el érgano judicial dara traslado de la peticién al SOJ del Colegio
de Abogados que sea competente territorialmente.

d) Si, a excepcion de los derechos arancelarios que correspondan por el otorgamiento de
escrituras publicas y por la obtencion de copias y testimonios notariales, debiéndose en este
caso abonarse por él un 20 % del importe total, al igual que por los derechos arancelarios
que correspondan por la obtencién de notas, certificaciones, anotaciones, asientos e
inscripciones en los Registros de la Propiedad y Mercantil.

Estos derechos arancelarios no deberan ser abonados por el solicitante cuando este acredite
ingresos por debajo del IPREM.

El titular del derecho de asistencia juridica gratuita Unicamente vendra obligado a abonar
los honorarios de abogado y procurador, si fuera preceptiva su intervencién, asi como las
peritaciones realizadas por técnicos privados si dentro de los tres afios siguientes a la
terminacién del proceso viniese a mejor fortuna.

Si el titular del derecho de asistencia juridica gratuita fuera el vencedor del pleito obteniendo
beneficios econdmicos y la sentencia no contuviese expreso pronunciamiento en costas,
este debera pagar las costas causadas en su defensa, sin exceder nunca de la tercera parte
del beneficio obtenido. Si las costas excediesen de esa tercera parte, estas se reduciran a
dicho porcentaje.

6. Las empresas no siempre cumplen sus obligaciones laborales, relacionadas con
la Seguridad Social y con la prevencion de riesgos laborales.

Imagina que en tu empresa algunas condiciones de trabajo (falta de formacion,
maquinas sin protecciones y ausencia de equipos de proteccion individual) son
inaceptables para vuestra seguridad y salud, por lo que habéis decidido denunciar
a la compaiiia ante la Inspeccion de Trabajo.

a) Entra en la pagina web de la Inspeccion de Trabajo, busca la que te corresponde
por tu lugar de residencia e indica donde se encuentra y qué horario de atencion
al publico tiene.
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b) Averigua qué datos debe incluir una denuncia, c6mo se puede presentar, y
donde se debe hacer.

c) Haz un borrador con los hechos que te llevan a presentar la denuncia que
entregaras ante Inspeccion de Trabajo por el incumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos.

Puedes utilizar los siguientes enlaces:

https:/ /bit.ly/modelodenuncia

https://oeitss.gob.es/

a) El alumno o alumna debe entrar en la pagina web propuesta y pinchar en el mapa o
elegir la comunidad auténoma, se indicara dénde se encuentran los servicios de la
inspeccién de Trabajo a donde se puede dirigir.

b) éCémo presentar una denuncia formal ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social?

Toda persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran constituir infraccion en
materias competencia de la ITSS (laboral, seguridad y salud laboral, Seguridad Social,
empleo, etc.) puede reclamar los servicios de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.
A estos efectos se consideran infracciones en el orden social las acciones y omisiones de los
sujetos responsables (personas fisicas o juridicas y comunidades de bienes) tipificadas y
sancionadas en la normativa del orden social.

Dichos servicios se deben solicitar a través de denuncia por escrito en las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social. En ningun caso se admiten denuncias
presentadas mediante el correo electrdonico de esta web.

Segun el articulo 9.1.f del citado Real Decreto 928/1998, el escrito de denuncia debera
contener:

e Datos de identificacién personal del denunciante y su firma.
e Los hechos presuntamente constitutivos de infraccion.

e Fecha y lugar de su acaecimiento.

e Identificacién de los presuntamente responsables.

¢ Demas circunstancias relevantes.

Para ello podra utilizarse el modelo de denuncia que se ofrece: Modelo denuncia (formato
pdf) o Modelo denuncia (formato Word).

Se debe indicar en el documento de denuncia presentado, la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social a la que va dirigida la documentacidon, que coincidira con la
provincia donde radique el centro de trabajo.

El citado articulo afade que las denuncias andnimas no se tramitaran asi como las que se
refieran a materias cuya vigilancia no corresponde a la Inspeccidn, las que manifiestamente
carezcan de fundamento o resulten ininteligibles, ni las que coincidan con asuntos de que
conozca un organo jurisdiccional.

Existen tres formas de presentar denuncia:
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e Presencial: personandose en las oficinas de la Inspecciones Provinciales de Trabajo y
S.S., asi como en los registros de los demas érganos de la Administracién del Estado
y de las comunidades auténomas, asi como de las administraciones locales, siempre
que exista el correspondiente convenio.

e Telemdtica: a través de la Sede electrénica del Ministerio de Trabajo
(https://oeitss.gob.es/tramites/personas-trabajadoras), siempre que el denunciante
disponga del DNIe (Documento Nacional de Identidad electrénico), o de una firma
electrénica avanzada basada en un certificado electrénico reconocido por la
plataforma @firma.

e Postal: dirigidas a la oficina correspondiente de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
S.S. Se advierte que, si la denuncia se presenta por via postal o en los registros sin
personarse el denunciante, se exigird adjuntar copia del DNI del denunciante y, en
su caso, autorizacidén expresa de este para que la Inspeccion pueda verificar sus datos
de identidad en el registro correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, el
denunciante no podra alegar la consideracién de interesado a ningun efecto en la fase de
investigacion, y solo tendra derecho a recibir informacidén sobre el estado de tramitacion de
su denuncia, asi como de los hechos que se hayan constatado y de las medidas adoptadas
al respecto cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos individuales o
colectivos reconocidos por la normativa correspondiente al ambito de la funcién inspectora.

En el supuesto de que la denuncia diera lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el
denunciante podra tener, en su caso, la condicién de interesado, en los términos y con los
requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicha denuncia debera presentarse formalmente
como se especifica en este apartado.

El articulo 10 del citado Reglamento 928/1998 sefala el deber de los funcionarios del
sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de guardar secreto respecto de los
asuntos que conozcan por razén de su cargo, asi como sobre los datos, informes, origen de
las denuncias o antecedentes de que hubieran tenido conocimiento en el desempefio de sus
funciones.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra abrir un periodo de informacién previa
con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
la actuacién inspectora.

El Ministerio de Trabajo, a través de la Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y S.S.
ha puesto a disposiciéon de todos los ciudadanos un «Buzdn de lucha contra el Fraude
Laboral», donde podran comunicar a la ITSS cualquier irregularidad laboral que conozcan.
En este caso, el comunicante no tendra que aportar ningun dato personal y el buzén solo
recogera informacidn sobre las presuntas irregularidades de las que se tenga conocimiento.

c) Respuesta libre. Por ejemplo: RELATO DE HECHOS (concretar el motivo, acompafiando
documentacion justificativa en su caso):

Las personas trabajadoras de la empresa desarrollamos actividades que suponen un riesgo
para nuestra salud por incumplirse las mas imprescindibles medidas de prevencién de
riesgos laborales:
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e Falta de formacién, tanto sobre los riesgos a los que estamos expuestos como sobre
las medidas preventivas que se deben adoptar.

e Maquinas sin protecciones, con ausencia tanto de dispositivos de seguridad como de
resguardos.

e Carencia absoluta de proteccién individual.
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	a) Derecho a la promoción.
	Las secciones sindicales no podrán elegir delegados sindicales porque la empresa no supera los 250 trabajadores como señala la Ley Orgánica de Libertad Sindical para poder elegirlos legalmente.

