Actividades de la unidad

1. Contesta, buscando la informacion que necesites en Internet:

a) éCual es, para el aifo en curso, el SMI diario, mensual y anual?

b) éA cuantas pagas extraordinarias tienen derecho las personas trabajadoras?
é¢De qué importe sera cada una?

c) éCual es la cantidad mensual que percibira una persona que ha sido
contratada para realizar veinticinco horas semanales, si percibe el SMI?

a) El salario minimo interprofesional (SMI) fija la cuantia retributiva minima que percibira
el trabajador referida a la jornada legal de trabajo, sin distincién de sexo u edad de los
trabajadores, sean fijos, eventuales o temporeros.

El importe del SMI se fija cada ano por el Gobierno, mediante la publicacién de un Real
Decreto. Para la determinaciéon del mismo se tienen en cuenta factores como el IPC, la
productividad media nacional alcanzada y el incremento de la participacién del trabajo en
la renta nacional.

Se puede encontrar informacion en paginas como:

—  http://www.salariominimo.es

— SEPE > Personas > Prestaciones > Cuantias

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-
anuales.html

— Inicio > Trabajadores > Cotizacidon / Recaudacion de Trabajadores > Bases y tipos de
cotizacién 202_

b) Dos pagas extraordinarias, cada una de un importe igual al SMI mensual.
Salario Minimo 2026

El Consejo de Ministros, a través del Real Decreto 126/2026 de 18 de Febrero, establece
el Salario Minimo Interprofesional, en los valores indicados a continuacién, los cuales
seguiran vigentes durante el afio 2026 hasta una proxima publicacion.

e Salario Minimo diario: 40,70€.

e Salario Minimo mensual: 1.221,00€.

e Salario Minimo anual: 17.094,00€ (14 pagas).
e SMI Empleados de Hogar: 9,55€ por hora.

e SMI eventuales y temporeros: 57,82€ diarios.

c) 25/40 = 0,625; por tanto cobrara el 62,5 % del SMI.

2. Un trabajador que cursé un ciclo formativo de Técnico en Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacion, cuyo empleo es ayudante de maquinista, trabaja
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tres horas diarias en horario nocturno realizando una tarea especialmente
dificultosa. Esta semana realizé tres horas por encima de las establecidas para
reparar una maquina. Este trabajador quiere saber a qué percepciones tiene
derecho. Localizad el convenio colectivo del sector y buscad la informacion
necesaria para responder a estas preguntas:

e ¢Cual es su salario mensual?

e ¢(Tiene derecho a algin complemento salarial?

e ¢Cuantas pagas extraordinarias le corresponden?

e ¢Percibira alguna cantidad por participacion en beneficios?
Convenio colectivo vigente:

Resolucion de 31 de diciembre de 2024, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de ambito estatal para las industrias del frio
industrial.

- Tablas salariales: Buscar las tablas salariales del afio en curso.
En 2026: Resolucion de 6 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por

- la que se registran y publican las tablas salariales para el afio 2026 del Convenio
colectivo de ambito estatal para las industrias del frio industrial.

- Plus de nocturnidad. Cuando el trabajo se efectle entre las 22:00 y las 6:00 horas, la
remuneracién serd incrementada con un plus del 25 % del salario base de este
Convenio.

- Plus de trabajo penoso en fabricas de hielo. Las personas trabajadoras que, como
funcion habitual, trabajen mas de dos horas diarias en puestos excepcionalmente
penosos percibirdan un complemento del 10 % del salario base de este convenio, por
dia de trabajo en dichas condiciones. La determinacién de dichas circunstancias de
penosidad en fabricas de hielo se realizara mediante resolucién de la Jurisdiccion
Laboral.

- Tiene derecho a cobrar horas extraordinarias estructurales.

- Tiene derecho a dos mensualidades en concepto de pagas extraordinarias, consistentes
en el equivalente a treinta dias cada una de ellas del salario total de la tabla del
convenio.

- Participacién en beneficios: consiste en treinta dias de salario total de la tabla del
convenio, abonable durante el primer cuatrimestre del afo siguiente a su devengo. De
acuerdo con la empresa, esta gratificacion se podra abonar mensualmente, dividida en
dozavas partes.

El Convenio Colectivo estatal del Frio Industrial 2024-2026, establece una subida salarial
total del 13% en tres afios, incluyendo un incremento del 4% para el afio 2026. El
acuerdo regula las condiciones laborales hasta el 31 de diciembre de 2026 e incluye
clausulas de revision segun el IPC.

Aspectos clave para 2026:

e Incremento Salarial: Las tablas salariales de 2026 se incrementan un 4% respecto
a las de 2025.
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e Revision Salarial: Si el IPC interanual de diciembre de 2025 supera el 3%, se
aplicard un aumento adicional maximo del 1% a partir del 1 de enero de 2026.

e Vigencia: El convenio abarca desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2026.

3. Una persona lleva trabajando en una empresa 14 anos y 11 meses. Su salario
base es 1800 € y le corresponde un complemento de antigiiedad del 3 % del
salario base por cada bienio y 5 % por cada trienio.

a) éCuantos bienios y trienios tiene acumulados esta persona?

b) Calcula cuanto le corresponde cobrar por los bienios y por los trienios.
Supongamos que esta persona cobrase quinquenios:

c) éCuantos quinquenios tiene acumulados?

d) Calcula el importe que le corresponde percibir por los quinquenios.
Supongamos 7% por quinquenios.

a) 14/2 = 7 bienios.
14/3 = 4,66; 4 trienios.
b) Bienios: 1.800 x 0,03 = 54; 54 x 7 = 378 €.
Trienios: 1.800 x 0,05 =90; 90 x 4 = 360 €.
¢) Quinquenios: 14/5 = 2,8; 2 quinquenios.
d) Quinquenios: 1.800 x 0,07 = 126 €; 126 x 2 = 252 €.

4. Calcula las bases de cotizacion correspondientes a un trabajador del grupo de
cotizacion 6 y que recibe las siguientes retribuciones:

e Salario base............. 1300 €
¢ Plus convenio............ 150 €
¢ Plus de actividad......... 50 €
¢ Plus de transporte....... 45 €

El trabajador percibe tres pagas extraordinarias, en cOmputo anual, de 1000 €
cada una.

» Base de contingencias comunes. En el calculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:

Salario base 1.300 €. 1.000 x 3
Plus convenio 150 €. - Prorrata pagas extras: = 250,00 €.
Plus actividad 50 €. 12
Plus transporte 45 €.
Total: 1.545,00 €

e Base de contingencias comunes: 1.545 + 250 = 1.795,00 €.
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Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo del grupo de
cotizacion.

* Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Es igual que la de contingencias comunes puesto que
no hay horas extraordinarias

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 1.795,00 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

5. Accede al programa de ayuda de la Agencia Tributaria para calcular el tipo de
retencidon que se aplicara en la nomina a estas dos personas:

e Marina tiene un contrato indefinido, esta casada y tiene un hijo de cuatro
afos, la retribucion estimada es 23.000 € y la cotizacion prevista a la
Seguridad Social es 1.500 €.

e Alberto esta soltero, sin hijos, y tiene un contrato indefinido. Tiene una
discapacidad del 40 %. Se estima que ganara 27.000 € y la cotizacion
prevista a la Seguridad Social es de 1760 €.

El procedimiento para acceder al servicio de cdlculo de retenciones es el siguiente:
Al servicio de calculo de retenciones se accede desde:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Retenciones.shtml

— Descarga de programas de ayuda

— Retenciones.

— Ejercicio 202_

— Servicio de calculo de retenciones 202_

6. Calcula las bases de cotizacion correspondientes una persona del grupo 5
(oficial administrativo), que en el presente mes ha recibido las siguientes
retribuciones:

o Salario base......ieveerrriiiiiiniiinnnnnnna- 1400 €

e Antigiiedad, lleva trabajando en la empresa de nueve aiios y percibe un
3 % sobre el sueldo base por trienio.

e Plus de toxicidad.......ccccvimmrinmranrnnnnns 150 €
e Abono transporte......ccccevsmrrsesrinsnsnsnnns 40 €
e Horas extras de fuerza mayor....... .... 200 €

e Percibe anualmente dos pagas extraordinarias. El importe de cada una es
igual al sueldo base.

Antigiedad: 0,03 x 1.400 x 3 = 126 €.

* Base de contingencias comunes. En el calculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.
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- Remuneracion:

Salario base 1.400 €. 1.400 x 2
Plus toxicidad 150 €. - Prorrata pagas extras: = 233,33 €.
Antiguedad 126 €. 12
Plus transporte 40 €.
Total: 1.716,00 €

e Base de contingencias comunes: 1.716 + 233,33 = 1.949,33 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo del grupo de
cotizacion.

* Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Se suman a la base de contingencias comunes las
horas extraordinarias.

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa:
Base contingencias comunes 1.949,33

Horas extraordinarias: 200,00
Total: 2.149,33 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

7. Calcula las bases de cotizacion del mes de mayo de una trabajadora
especialista (grupo 9) que recibe salario diario.

Las percepciones son:
e Salario base: 40 €/dia del mes.
¢ Plus de dedicacion: 2 €/dia del mes.
¢ Plus de transporte: 3 €/dia del mes.
¢ Horas extraordinarias: 60 €/mes.
Tiene derecho a tres pagas extras, cada una de 1200 €.

1. Base de contingencias comunes diaria.

- Remuneracion: —-Prorrata pagas extraordinarias:
Salario base 40,00 1.200 x 3
Dedicacién 2,00 Prorrata pagas extras:T = 9,86 €
Transporte 3,00
Total: 45,00 €

Base de contingencias comunes diaria: 45,00 + 9,86 = 54,86 €
La cantidad obtenida estd comprendida dentro de los limites del grupo 10 de cotizacién.
Para calcular la base mensual se multiplica la base diaria por los dias del mes.
- Base de contingencias comunes mensual (mayo): 54,86 - 31 = 1.700,66 €.
2. Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa.

% © McGraw Hill 5-42 |

Itinerario Personal para la Empleabilidad. Solucionario



Se han de tener en cuenta las horas extraordinarias realizadas.
- Bases ATy EP, y D, FP, Fogasa: 1.700,66 + 60 = 1.760,66 €.

8. Julia, que es técnica en administracion de sistemas informaticos, ha sido
enviada desde Zaragoza, donde desarrolla habitualmente su trabajo, a Malaga
para realizar una visita rutinaria a un cliente. Julia ha debido pernoctar en
Malaga tres dias. La empresa le pagara 400 € por el importe de la factura del
hotel y 60 € al dia por los gastos de manutencion.

La trabajadora ha estado este mes de baja durante siete dias y debe recibir 300
€ de la Seguridad Social de la prestacion por incapacidad temporal.

También estda haciendo un curso de actualizacion en aplicaciones
multiplataforma por el que la empresa pagara 1500 €.

Indica qué parte de estas compensaciones se incluyen en la base de cotizacion a
la Seguridad Social y qué parte tributa en el IRPF.

- Importe factura de hotel: exento de tributar y de cotizar.

- Por gastos de manutencién: en desplazamiento dentro del territorio espafol: 53,34
€ diarios como maximo.

Cotiza y tributa: (60 x 3) - (53,34 x 3) = 19,98 €.
- Incapacidad temporal: exenta de cotizar y sujeta a tributacién en el IRPF.

- Los cursos de formacion no cotizan ni tributan.
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Reto profesional

Una persona ha comenzado a trabajar en el mes de enero con un contrato
indefinido en una empresa dedicada a la manufacturacion del corcho,
encuadrada en el grupo profesional 3. Realiza tareas técnicas de laboratorio y
desea saber cual sera su salario neto.

Esta persona cobrara el salario base mensual establecido en el convenio
colectivo, dos pagas extraordinarias y los complementos de nocturnidad y
toxicidad.

En parejas, localizad el convenio colectivo del sector y, tomandolo como
referencia:

¢ Realizad una relacion de los complementos salariales y percepciones no
salariales a los que tienen derecho las personas que trabajan en este
sector.

¢ Localizad las tablas salariales en vigor e indicad cual es el sueldo anual y
mensual.

e Calculad la retencion del IRPF que han de practicar, sabiendo la retribucion
anual, la cotizacion la Seguridad Social estimada y que se trata de una
persona soltera y sin hijos.

1. Investigamos

Podéis investigar en diferentes paginas web, como www.boe.es, sobre el
convenio colectivo estatal del corcho y sus tablas salariales.

Para el calculo de las retenciones:

e www.agenciatributaria.gob.es > Inicio > Ayuda > Descarga de programas
de ayuda > Retenciones > Ano fiscal 202_ > Servicio de Calculo de
Retenciones 2026

Bases y tipos de cotizacion:

e www.segsocial.es > Trabajadores > Cotizacion > Recaudacion de
trabajadores > Bases y tipos de cotizacion > Régimen general de la
Seguridad Social.

2. Elaboramos
Con la informacion recabada debéis:

e Realizar un documento en el que se responda de forma clara y sencilla a
las cuestiones planteadas.

e Cumplimentar la nomina del mes de enero. La tarifa ATy EP es 5,15 %.

3. Presentamos
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La presentacion se enviara al docente y, si este lo considera conveniente, se
expondra en clase.

El objetivo de esta actividad es que el alumnado sepa investigar en un convenio colectivo
y, partiendo de este convenio, realizar una némina similar a la que tendrian cuando
comenzaran a trabajar en su sector.

Convenio colectivo vigente en 2025:

Resolucion de 28 de agosto de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IX Convenio colectivo estatal del corcho.

Vinculo: https://www.boe.es/eli/es/res/2023/08/28/(1)
CAPITULO VII: Condiciones retributivas, indemnizaciones y suplidos:
Articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57.

Tablas salariales: Resoluciéon de 24 de octubre de 2025, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el IX Convenio colectivo estatal del corcho.
Finalizado el ano 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior
al incremento pactado (3%), se aplicard un incremento adicional por la diferencia con un
tope maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026.

https://www.boe.es/eli/es/res/2025/10/24/(8)

Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF:
https://www?2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/R241/index.zul
— Suponemos que es una persona sin discapacidad.

— Es necesario utilizar un DNI real.

— Hay que calcular el importe del salario anual y calcular la cotizacion anual a la
Seguridad Social.
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Investiga en la red

1. El objetivo 8 de los ODS de la ONU dice: «De aqui a 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor». Un trabajo decente conlleva un salario
decente que permita vivir dignamente a las personas.

Realizad el siguiente trabajo en equipo:

¢ Localizad un convenio colectivo de ambito nacional, de comunidad autéonoma,
de la provincia en la que residis o de empresas relacionadas con los estudios
de Formacion Profesional que estais cursando.

e Buscad cual es el salario anual, incluidos los pluses, de una persona que
ocupa un puesto de trabajo del grupo profesional que te corresponde.

Imaginemos una familia formada por dos adultos y un hijo menor de edad:
e Investigad cuanto cuesta una vivienda en alquiler en vuestro barrio.

e Haced una relacion del importe de los gastos que pueden tener: comida,
vestuario, transporte, suministros (electricidad, gas, teléfono), imprevistos...

En funcion del resultado que obtengais, justificad si estos salarios permiten vivir
dignamente a esta familia.

Debatid las conclusiones con el resto de la clase.
Respuesta libre.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible nos dirigen hacia economias que estan al servicio
de las personas al tiempo que protegen el planeta. Los gobiernos dirigen las economias de
manera global, pero millones de acciones individuales también cuentan. Actla por una
economia mejor la proxima vez se haga una compra, se vote o se realice una tarea
domeéstica.

Trabajo decente significa oportunidades para todos de conseguir un trabajo que sea
productivo y proporcione unos ingresos dignos, seguridad en el lugar de trabajo y
proteccién social para las familias, asi como mejores perspectivas de desarrollo personal e
integracidn social. La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente
inversion y el bajo consumo producen una erosidn del contrato social basico subyacente
en las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso.

Para que los jovenes tengan las mejores oportunidades de acceder a un empleo decente
es necesario invertir en educacion y formacidn de la mayor calidad posible, ajustar la
formacion de los jovenes a las necesidades del mercado laboral, darles acceso al sistema
de proteccion social y a los servicios basicos independientemente del tipo de contrato que
tengan, e igualar las condiciones para que todos los jovenes puedan acceder a un empleo
productivo independientemente de su sexo, nivel de ingresos o situacion socioeconémica.
Los gobiernos deben trabajar para construir economias dinamicas, sostenibles,
innovadoras y centradas en las personas para promover el empleo juvenil y el
empoderamiento econdmico de las mujeres, en particular, y el trabajo decente para
todos.
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Algunas de las cosas que un joven puede hacer para mejorar el entorno es afiliarse a un
sindicato, defender la igualdad de retribucidn por el mismo trabajo o unirse a un
movimiento por la justicia econdmica y el trabajo mejor. Los empleos mal pagados y con
malas condiciones son la norma para mas de la mitad de las personas trabajadoras del
mundo. A pesar de sus esfuerzos, en lugar de conseguir una vida mejor, las personas
acaban atrapadas en la pobreza. La sociedad en general sigue siendo desigual y menos
productiva de lo que podria ser.

Todo el mundo deberia tener un salario digno. La desigualdad de la riqueza ha alcanzado
niveles historicos: el 10 % mas rico de la poblacidon mundial posee el 76 % de la riqueza
mundial. El 50 % mas pobre posee el 2 %. No hace falta ser multimillonario: cada granito
de arena cuenta para conseguir economias mas justas e inclusivas.

2. Una empresa dedicada a la distribucion, comercializacion y puesta en el
mercado de productos manufacturados ha incorporado a su plantilla a dos
personas:

e Susana, agente comercial, ha firmado un contrato de duracion determinada,
para los meses de diciembre, enero y febrero. Su retribucion comprendera el
salario minimo interprofesional, un plus transporte de 40 € al mes y tres
pagas extras equivalentes al SMI.

e José, conductor de carretillas mecanicas, tiene un contrato indefinido a
tiempo completo. Su salario base sera de 1400 €, un plus de transporte de 40
€ y tres pagas extras con un importe igual al salario base.

a) Calcula el importe del salario anual de las dos personas.

b) Calcula el porcentaje de retencion a cuenta del IRPF que se les practicara en
la nédmina. Las circunstancias personales son:

- Susana esta casada, tiene un hijo de diez afos y su marido tiene un sueldo
similar al suyo.

- José esta soltero y no tiene hijos.
La ruta para acceder al programa de la Agencia Tributaria es la siguiente:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/gl_es/Retenciones.shtml
Al servicio de calculo de retenciones se accede desde:
- Inicio.
- Ayuda.
- Descarga de programas de ayuda.
- Retenciones.
- Afo fiscal 202_

- Servicio de calculo de retenciones.
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Test de repaso

1. El salario esta constituido por...

a) Las percepciones dinerarias.

b) Las percepciones salariales.

c) Las percepciones econdmicas en dinero y en especie.

2. éCual es el porcentaje maximo del salario que el trabajador pueden cobrar en
especie?

a) El 25 % del salario total.
b) El 30 % del salario en metalico y en especie.
c) El 35 % del salario en metalico.

3. El salario minimo interprofesional:
a) Es la cantidad minima que se percibe como salario base por jornada completa.
b) Es la cantidad minima que se percibe, independientemente de la jornada.

c) Se puede embargar para hacer frente a las deudas contraidas.

4. Se considera percepcion salarial...
a) El plus de transporte.

b) El complemento de antigliedad.

c) El plus de ropa de trabajo.

5. Se considera percepcion extrasalarial...
a) El plus de peligrosidad.

b) El plus de nocturnidad.

c) El plus de distancia.

6. Las percepciones extrasalariales...
a) Nunca cotizan a la Seguridad Social.
b) Algunas cotizan a la Seguridad Social si sobrepasan un limite.

c) Nunca tributan en el IRPF.
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7. Son retribucion en especie...
a) Las prendas de trabajo.
b) El plus de quebranto de moneda.

c) La utilizacion de un automévil de empresa.

8. Las pagas extraordinarias...
a) Se pueden cobrar prorrateadas en doce meses.
b) Son, como minimo, dos al afio.

c) Ambas afirmaciones son ciertas.

9. No cotizan a la Seguridad Social:
a) El plus de transporte urbano.
b) Las dietas de viaje que no superen los limites legales.

c) El plus de desgaste de Utiles y herramientas.

10. En el calculo de la base por contingencias comunes no se incluyen...
a) Las horas extraordinarias.
b) Las percepciones extrasalariales.

c) La prorrata de las pagas extraordinarias.

11. Cuando la retribucion es mensual, para el calculo de las bases de cotizacion
las pagas extraordinarias se prorratean entre...

a) Los dias naturales del afio.
b) Doce meses.
c) 360 dias.

12. Cuando la retribucion es diaria, los tipos de cotizacion se aplican sobre:
a) La base de contingencias comunes diaria.
b) La base de contingencias comunes mensual.

c) La base diaria de contingencias profesionales.

@ © McGraw Hill 12-42 |

Itinerario Personal para la Empleabilidad. Solucionario



13. Si la base de cotizacion que se ha calculado es superior al limite maximo
establecido para el grupo de cotizacion del trabajador, se cotiza por...

a) La base calculada.
b) La base del grupo superior.
c) La base maxima del grupo.

14. MEI significa:
a) Modulo de equidad intergeneracional.
b) Mecanismo de equidad intergeneracional.

c) Mecanismo de equilibrio intergeneracional.

15. El importe del MEI se aplica:

a) Sobre la base de contingencias comunes.

b) Sobre la base de contingencias profesionales.
c) Sobre la base de desempleo.

16. Se incluye en la base de retencion a cuenta del IRPF:
a) El plus de quebranto de moneda.

b) Los tiques restaurante hasta 11 €.

c) Los gastos de locomocién hasta 0,26 €/km.

17. La retencion a cuenta del IRPF se practica sobre:
a) Todas las percepciones.
b) Las percepciones salariales y extrasalariales no exentas.

c) Las percepciones salariales y extrasalariales.

18. El porcentaje de retencion a cuenta del IRPF que se aplica en las ndminas
depende...

a) Del grupo de cotizacion.
b) De la categoria profesional.
c) De la retribucién y las circunstancias personales.
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Comprueba tu aprendizaje

1. Calcula las bases de cotizacion en el mes de noviembre de una persona que
desempeiia el puesto de trabajo de técnico en mecanizado. Las retribuciones
son: salario base: 1300 €/mes; incentivo: 90 €/mes; complemento de toxicidad:
100 €/mes. Tiene dos pagas extras al aino, cuyo importe es igual al salario base.

1. Base de contingencias comunes diaria.

- Remuneracion: —-Prorrata pagas extraordinarias:
Salario base 1.300 1.300 x 2
Incentivo 90 Prorrata pagas extras: T 216,67 €
Toxicidad 100
Total: 1.490,00 €

Base de contingencias comunes diaria: 1.490 + 216,67 = 1.706,67 €
La cantidad obtenida esta comprendida dentro de los limites cotizacion.
2. Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa.
Es la misma puesto que no ha realizado horas extraordinarias.

- Bases ATy EP, y D, FP, Fogasa: 1.706,67 €.

2. Calcula las bases de cotizacion correspondientes a una persona que
desempeia el puesto de trabajo de técnico en elaboracion de productos
alimenticios y recibe estas retribuciones: salario base: 1400 €; plus de
nocturnidad: 400 €; horas extraordinarias: 160 €. Tiene tres pagas
extraordinarias de 1000 € cada una.

1. Base de contingencias comunes.

- Remuneracion: —-Prorrata pagas extraordinarias:

Salario base 1400 1.000 x 2

Nocturnidad 400 Prorrata pagas extras:T = 166,67€
Total: 1.800,00 €

- Base de contingencias comunes: 1.800 + 166,67 = 1.966,67 €
2. Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa.
Se han de tener en cuenta las horas extraordinarias realizadas.

- Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa: 1 966,67 + 160 = 2.126,67 €.

3. Calcula las bases de cotizacion correspondientes a una persona del grupo
profesional 10, que percibe en el mes de febrero estas retribuciones: salario
base: 42 €/dia; plus convenio: 5 €/dia; horas extraordinarias: 160 €. Tiene dos
pagas extras de treinta dias del salario base, cada una.
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1. Base de contingencias comunes diaria.

- Remuneracion: —-Prorrata pagas extraordinarias:

Salario base 42,00 30x42x 2

Plus convenio 5 00 Prorrata pagas extras:T = 6,90 €
Total: 47,00 €

Base de contingencias comunes diaria: 47,00 + 6,90 = 53,90 €
La cantidad obtenida estéd comprendida dentro de los limites del grupo de cotizacién 10.
Para calcular la base mensual se multiplica la base diaria por los dias del mes.
- Base de contingencias comunes mensual (febrero): 53,90 x 28 = 1.509,20 €.
2. Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa.
Se han de tener en cuenta las horas extraordinarias realizadas.
- Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa: 1.509,20 + 160 = 1.669,20 €.

Para realizar las actividades siguientes, vamos a considerar que todas las
nominas pertenecen al personal de una misma empresa, que cotiza por AT y EP:
2,25,

Tarifa AT y EP del personal exclusivo de oficina 1% (IT: 0,80 e IMS: 0,70).

4. Realiza el recibo de salarios de Ana Villar Pérez, que tiene un contrato
indefinido a tiempo completo. La retencion a cuenta del IRPF es del 15 %. Las
retribuciones segin convenio son: salario base: 1300 €; plus convenio: 80 €.
Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una de 1380 €.

» Base contingencias comunes:

- Remuneracion: - Prorrata pagas extraordinarias:
Salario base 1.300¢€. 2 x1.380
Plus convenio 80 €. Prorrata pagas extras: ---------======----- = 230,00 €.
Total: 1.380 €. 12

- Base de contingencias comunes: 1.380 + 230 = 1.610,00 €.

La cantidad obtenida estd comprendida dentro de los limites maximos y minimos del
grupo de cotizacidn.

» Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa. Es la misma que contingencias comunes.
- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 1.610,00 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimos y maximos establecidos para
AT y EP, y D, FP, Fogasa.
» Base retencion IRPF: 1.380,00
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Véase la ndmina en la Figura 13.1.

Empresa:
Domicilio:
NIF:

Cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad

Social:

NIF:

Trabajador: Villar Pérez, Ana.

N.° de dfiliacién a la Seguridad Social:
Grupo profesional: Ayudante titulado.
Grupo de cotizacion: 4.

Periodo de liquidacién: del 1 de enero al 31 de enero de 202_.

N.° dias: 30.

DEVENGOS
1. Percepciones salariales

TOTALES

SAIAMO DASE. .. it

Complementos salariales:

PIUS CONVENIO ...ttt

Horas extraordinarias..............
MO e e

Gratificaciones extraordina

SAlAro €N ESPECIE. . it

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

1.300,00

80,00

A. TOTAL DEVENGADO 1.380,00 €.
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta %
ContiNgENCIAS COMUNES... c..vievveiiiieiieieeeee e 4,70 75,67
ME 2027 017 2,74
DESEMPIEO.....iiiiiieii ettt e et e e 1,55 24,96
Formacién profesional............coveeiieeieceieeeeee e 0,10 1,61
Horas extraordinarias.........ccccceveeeieeieennee.
Horas extraordinarias de fuerza mayor........ccoceeeeeveeecieeceiee e
TOTAL APORTACIONES.......cccuiiiiiiiiiieiieneenneennens 104,98
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas............c....... 15,00 207,00
3. ANHCIPOS. .
4. Valor de los productos recibidos en especie......................
5. Otras dedUCCIONES. ... ccuiiiieiieiee e
B. TOTAL A DEDUCIR......... 311,98 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........ccoceeiiiianiiiicannens 1.068,02 €.

Firma y sello
de la empresa

Madrid, a 31 de enero de 202_

Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO

comunes:

Importe remuneracion
mensual..................

Importe prorrata pagas
extraordinarias.........

2. Contingencias

de recaudacion
conjunta.......cceeeenanen.

1. Contingencias

profesionales y conceptos

1.380,00
230,00

ATy EP(1,00 + 1,50).....
Desempleo................
Formacién profesional...

Fondo de Garantia
Salarial

BASE

1.610,00
1.610,00
1.610,00
1.610,00
1.610,00

TIPO

23,60
2,50
5,50
0,60
0,20

APORTACION EMPRESA

379,96

40,25
88,55
9.66
3.22
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3.MEI2027. oo 1.610,00 0.83 13,36

Cotizacién adicional horas extraordinarias...
4. Cotizacién adicional horas extras de fuerza mayor...

4. Base sujeta a retenciéon del IRPF............ 1.380,00

Figura 13.1. Solucién actividad 4.

5. Confecciona el recibo de salarios del mes de enero de Javier Ruiz Diaz,
incluido en el grupo profesional 4, que tiene un contrato indefinido a tiempo
completo. Lleva siete anos en la empresa y percibe estas retribuciones: salario
base: 1750 €; antigiiedad: el 5 % del salario base por cada trienio; plus de
turnicidad: 150 €; cobra anualmente dos pagas extraordinarias, cada una de las
cuales es igual al sueldo base mas la antigiiedad. Tiene una retencion a cuenta
del IRPF del 11 %.

— Trienios: 0,05 x 1.750 x 2 = 175,00 €.

= Base de contingencias comunes. En el cdlculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:

Salario base 1.750 € (1.750 + 175) 2
Antigliedad 175€ - Prorrata pagas extras: = 320,83 €.
Turnicidad 150 € 12

Total: 2.075 €

e Base de contingencias comunes: 2.075 + 320,83 = 2.395,83 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los limites minimos y maximo del grupo
de cotizacion.

» Base AT y EP, D, FP, Fogasa.

Como no ha realizado horas extraordinarias la base es la misma que la de
contingencias comunes.

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.395,83 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

Bases sujeta a retenciéon IRPF: 1.750 + 175 + 150 = 2.075,00 €.

Véase la Figura 13.2.

% © McGraw Hill 17-42 |

Itinerario Personal para la Empleabilidad. Solucionario



Empresa: Trabajador: Ruiz Diaz, Javier.
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacién a la Seguridad Social:
Cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Ayudante titulado.
Social: Grupo de cotizacion: 4.
Periodo de liquidacién: del 1 de enero al 31 de enero de 202_. N.° dias: 30.
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
SAIAMO PASE. ..ttt 1.750,00
Complementos salariales:
ANTIGUEAAA. ... it 175,00

TUMICIAQD. 1.t s 150,00

Grafificaciones extraordinarias..........

Salario en especie
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones O SUPIIAOS........cccveeeeieeeiiieeciee e

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

A. TOTAL DEVENGADO..........ccceoimiiiniininsinnssnnnnes 2.075,00 €.

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del frabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de

recaudacién conjunta %
ContiNgENCIAS COMUNES... cevieieieiiieiieiteeeee et 4,70 112,60
ME 2027 .o 0,13 4,07
DESEMPIEO....iiiiiieeeee et e 1,55 37.14
Formacién profesional. 0,10 2,40
Horas extraordinarias...........eeeeeereeienenne
Horas extraordinarias de fuerza mayor...........ccceeeeeeieeceeenveennn.
TOTAL APORTACIONES........cocuiiiiiiniiincrinienreennenns 156,21
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.................... 11,00 228,25
3. ANTICIPOS. i .
4. Valor de los productos recibidos en especie...........cc..eue.
5. Oras dedUCCIONES. ... cuuiiiiiiiieii e
B. TOTAL ADEDUCIR..........ccoverrieiiieeieniens 384,46 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)...........cocveverirrerrnnnn 1.690,54 €.
Firma y sello Madrid, a 31 de enero de 202_
de la empresa
Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZ,IL\CIC')N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias
comunes:
Importe remuneracién
mensual.................. 2.075.00
Importe prorrata pagas 320,83
extraordinarias.........
TOTAL... ceveeeeeeiie, 2.395,83 23,60 565,42
ATy EP(1,00 + 1,50)..... 2.395,83 2,50 59,90
2. Contingencias Desempleo................ 2.395,83 5,50 131,77
profesionales y conceptos .,
de recaudacion Forr]:ncx'clon| 2.395,83 0,60 14,37
- rofesional...
conjunta.......ccceeeeieennns P 2.395.,63 0,20 4,79
Fondo de Garantia
Salarial
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2.395,83 0.83 19.86

Cotizacién adicional horas extraordinarias...

4. Cotizacién adicional horas extras de fuerza
mayor...

4. Base sujeta a retencién del IRPF............ 2.075,00

Figura 13.2. Solucidn actividad 5.

6. Elabora la nomina del mes de enero de Pablo Bedia Gutiérrez, jefe de taller
(grupo 3), que percibe en el mes de enero las retribuciones siguientes: salario
base: 1600 €; plus de peligrosidad: 400 €; plus de transporte: 40 €; percibe dos
pagas extras al afio de 1600 € cada una. Retencion a cuenta del IRPF 14 %.

» Base de contingencias comunes. En el cdlculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:

Salario base 1.600 € 1.600 x 2

Peligrosidad 400 - Prorrata pagas extras:——— = 266,67 €.
Transporte 40 € 12

Total: 2.040 €

e Base de contingencias comunes: 2.040 + 266,67 = 2.306,67 €.

Esta cantidad estda comprendida dentro de los limites minimos y maximo del grupo
de cotizacion.

= Base AT y EP, D, FP, Fogasa.

Como no ha realizado horas extraordinarias la base es la misma que la de
contingencias comunes.

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.306,67 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

» Bases sujeta a retencién IRPF: 1.600 + 400 + 40 = 2.040,00 €.

Véase la Figura 13.3.
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Empresa: Trabajador: Bedia Gutiérrez, Pablo.
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacion a la Seguridad Social:
Cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Jefes de taller.
Social: Grupo de cotizacién: 3.

Periodo de liquidacién: del 1 de enero al 31 de enero de 202_.

N.° dias: 30.

|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
SAIAMO PASE. ..t
Complementos salariales:
PeligroSidad. . .....cvuiieei ettt

SAlAro €N ESPECIE. . iuiiiieie e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones O SUPAOS.........ccveeieeiieciieciceeeeeeeceeee e

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Oftras percepciones no salariales
PIUS trANSPOME ...t
A. TOTAL DEVENGADO..

TOTALES
1.600,00

400,00

40
2.040,00 €.

Il. DEDUCCIONES

recaudacién conjunta

ContiNgENCIAS COMUNES... c..vieeiieiiieiieie et
ME 2027 ..o
Desempleo
Formacién profesional.........c.coeeveieeieiiieeieeee e
Horas extraordinarias.........eeveveeeieeneeee e
Horas extraordinarias de fuerza mayor...
TOTAL APORTACIONES.........ocuiiiiiiiiiiiiinieineeneens
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas............c.......
3. ANHCIPOS. .
4. Valor de los productos recibidos en especie....
5. Oras dedUCCIONES. ... cuuiiiiiiiieii e
B. TOTAL A DEDUCIR.........
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........cccooveeiniiireiiennne.

4,70
0,17
1,55
0.10

14,00

1. Aportacién del frabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
%

108,41
3,92
35,75
2,31

150,39
285,60

435,99 €.
1.604,01 €.

Firma y sello
de la empresa

Madrid, a 31 de enero de 202_

Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACI(’)N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias
comunes:
Importe remuneracion
mensual.................. 2.040.00
Importe prorrata pagas 266,67
extraordinarios.........
TOTAL... ceveeeeeeiie, 2.306,67 23,60 544,37
ATy EP(1,00 + 1,50)..... 2.306,67 2,50 57,67
2. Confingencias Desempleo................ 2.306,67 5,50 126,87
profesionales y conceptos .,
de recaudacion Fcr);r;csxicolr?gl 2.306,67 0,60 13,84
conjunta.......ccceeeeeeinnns P 2.306,67 0,20 4,61
Fondo de Garantia
Salarial
3. MEI 2027 .o 2.306,67 0.83 19,15
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Cotizacion adicional horas extraordinarias...

4. Cotizacién adicional horas extras de fuerza
mayor...

4. Base sujeta a retencién del IRPF............ 2.040,00

Figura 13.3. Solucién actividad 6.

7. Realiza el recibo de salarios de enero de Laura Cosio Higuera, auxiliar
administrativa (del grupo 7), que cuenta con un contrato de duracién
determinada por circunstancias de la produccion a tiempo completo. Percibe
mensualmente estas retribuciones: salario base: 1300 €; plus convenio: 100 €;
plus de dedicacion: 160 €; horas extraordinarias: 180 €. Ademas, cobra dos
pagas extras al afno, cada una de las cuales asciende a 1300 €. Tiene una
retencion a cuenta del IRPF del 12 %.

Base de contingencias comunes. En el calculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:

Salario base 1.300 € 1.300 x 2

P. Convenio 100 € - Prorrata pagas extras:(—— = 216,67 €.
P. Dedicacién 160 € 12

Total: 1.560 €

e Base de contingencias comunes: 1.560 + 216,66 = 1.776,67 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites minimos y maximo del grupo
de cotizacion.

Base AT y EP, D, FP, Fogasa.
Se sumas las horas extraordinarias la base de contingencias comunes.
- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 1.776,67 + 180 = 1.956,67 €

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

Bases sujeta a retencion IRPF: 1.300 + 100 + 160 + 180 = 1.740,00 €.

TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES del personal exclusivo de oficina:

IT: 0,80
IMS: 0,70
Véase la Figura 13.4.
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Empresa: Trabajador: Cosio Higuera, Laura.
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacion a la Seguridad Social:
Coédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Auxiliares administrativos.
Social: Grupo de cotizacién: 7.
Periodo de liquidacién: del 1 de enero al 31 de enero de 202_. N.° dias: 30.
DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
SAIAMO PASE. ..t 1.300,00
Complementos salariales:
PIUS CONVENIO. .. .cviieiie ettt 100,00

Plus dedicacion 160,00
Gratificaciones extraordinarias. ........coueeevveeieeeiecceeeniee e
Horas extraordinarias. .. ... .. 180,00
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones O SUPAOS.........ccveeiieiiecieececceeeeeeeee e

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

A. TOTAL DEVENGADO.......ccccoocernvreunionninnessernensnnss 1.740,00 €.
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del frabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de

recaudacion conjunta %
ContiNgENCIAS COMUNES... c..vieeiieiiieiieie et 4,70 83,50
ME 2027 ..o 0.17 3.02
Desempleo 1,60 31,31
Formacién profesional.........c.coeeveieeieiiieeieeee e 0,10 1,96
Horas extraordinarias.........eeveveeeieeneeee e 4,70 8,46
Horas extraordinarias de fuerza mayor........ccecveeeeeeeecveeceiee e
TOTAL APORTACIONES.........ocuiiiiiiiiiiiiinieineeneens 128,25
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.................... 12,00 208,80
3. ANHCIPOS. . ..
4. Valor de los productos recibidos en especie...........cc..eue.
5. Oras dedUCCIONES. ... cuuiiiiiiiieii e
B. TOTAL A DEDUCIR......... 337,05 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........cccooveeiniiireiiennne. 1.402,95 €.
Firma y sello Madrid, a 31 de enero de 202_
de la empresa
Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACI()N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias
comunes:
Importe remuneracion
mensual.................. 1.560.00
Importe prorrata pagas 216,67
extraordinarias.........
TOTAL... ceveeeeeeiie, 1.776,67 23,60 419,29
ATy EP (0,80 +0,70)..... 1.956,67 1,50 29.35
2. Contingencias Desempleo................ 1.956,67 6,70 131,10
profesionales y conceptos .,
de recaudacion Fcr);r;csxicolr?gl 1.956,67 0,60 14,75
conjunta.......ccceeeeeeinnns P 1.956,67 0,20 3,91
Fondo de Garantia
Salarial
3. MEI 2027 .o 1.776,67 0.83 14,75
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4. Cotizacién adicional horas extras de fuerza
mayor...

4. Base sujeta a retencién del IRPF............ 1.740,00

Cotizacion adicional horas extraordinarias... 180,00 23,60 42,48

Figura 13.4. Solucién actividad 7.

8. Realiza el recibo de salarios del mes de diciembre de Ana Jiménez Lidia,
incluida en el grupo 7. Percibe estas retribuciones: salario base: 1350 €/mes;
plus convenio: 60 €; horas extraordinarias: 130 €. Tiene dos pagas extras al ano,
de 1600 € cada una, y percibe una de las pagas en la né6mina de este mes. La
retencion a cuenta del IRPF es del 15 %.

Base de contingencias comunes. En el calculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:

Salario base 1.350 € 1.600 x 2
P. Convenio 60 € - Prorrata pagas extras:—— = 266,67 €.
Total: 1.410 € 12

e Base de contingencias comunes: 1.410 + 266,67 = 1.676,67 €.

Esta cantidad estda comprendida dentro de los limites minimos y maximo del grupo
de cotizacion.

Base AT y EP, D, FP, Fogasa.
Se sumas las horas extraordinarias la base de contingencias comunes.
- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 1.676,67 + 130 = 1.806,67 €

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

Bases sujeta a retenciéon IRPF: 1.350 + 60 + 130 + 1.600 = 3.140,00 €.

TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES del personal exclusivo de oficina: 1%.

IT: 0,80
IMS: 0,70

Véase la Figura 13.5.
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Empresa: Trabajador: Jiménez Lidia, Ana
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacién a la Seguridad Social:
Coédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Auxiliares administrativos.
Social: Grupo de cotizacién: 7.
Periodo de liquidacién: del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 202_. N.° dias: 30.
DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
SAIAMO PASE. .ttt 1.350,00
Complementos salariales:
PIUS CONVENIO. ....ciiiiiieieeese ettt 60,00
Gratificaciones extraordinarias. ........ccveeeveeeieeeiecceeeseee e 1.600,00
Horas extraordinQrias. ...... v 130,00

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones O SUPIIAOS........ccccuveeeeeeeiieeeeiee e
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

A. TOTAL DEVENGADO..........coverrererrnecrenereennens
3.140,00 €.
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del tfrabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta %
ContiNgENCIAS COMUNES... cveieiieiiieiieiteeeete et 4,70 78,80
ME 2027 0,17 2,85
DESEMPIEO....ii et e 1,55 28,00
Formacién profesional...........coeoevieeieeiieeiece e 0,10 1,81
Horas extraordinarias 4,70 6,11
Horas extraordinarias de fuerza mayor..........cceceeeeveeeveevveenneenne.
TOTAL APORTACIONES......c.citeiieiiiiiiniriceiieeeeeeeneens 117,57
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.... 15,00 471,00
3. ANTICIDOS. i
4. Valor de los productos recibidos en especie...........cc..eue.
5. Otras deduCCIONES. ......vvvniiniiiiiieiie e,
B. TOTAL A DEDUCIR......... 588,57 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 2.551,43 €.
Firma y sello Madrid, a 31 de diciembre de 202_
de la empresa
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y
DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA

1. Contingencias

comunes:

mrual e 1.410.00

Importe prorrata pagas 266,67

extraordinarias.........
TOTAL... coveieiieiiie 1.676,67 23,60 395,69
ATy EP (0,80 + 0,70)..... 1.806,67 1,50 27,10

2. Confingencias Desempleo................ 1.806,67 5,50 99,37

profesionales y conceptos
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de recaudacion Formacién 1.806,67 0,60 10,84
conjunta.....oceeeeiinenne. profesional... 1.806.67 0.20 3.6]
Fondo de Garantia
Salarial
BoMEL2027 .o 1.676,67 0,83 13,92
Cotizacién adicional horas extraordinarias... 130,00 23,60 30,68
4, Cotizacién adicional horas extras de fuerza
mayor...
4. Base sujeta a retencidn del IRPF............ 3.140,00

Figura 13.5. Solucién actividad 8.

9. Cumplimenta el recibo de salarios de Maria Herreria Montes, del grupo
profesional 6. Sus retribuciones mensuales segin convenio son: salario base:
1400 €; complemento por exposicion al frio: 350 €; plus de ropa de trabajo: 50 €.
Anualmente percibe tres pagas extraordinarias, cada una igual al salario base. El
contrato es de sustitucion a tiempo completo y la retenciéon a cuenta del IRPF es
del 8 %.

= Base de contingencias comunes. En el cdlculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:

Salario base 1.400 € 1.400 x 3
Exposicion frio 350 - Prorrata pagas extras:—— = 350,00 €.
Prendas trabajo 50 € 12

Total: 1.800 €

e Base de contingencias comunes: 1.800 + 350,00 = 2.150 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los limites minimos y maximo del grupo
de cotizacion.

» Base AT y EP, D, FP, Fogasa.
Como no hay horas extraordinarias es la misma base de contingencias comunes.
- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.150 €

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

» Bases sujeta a retencion IRPF: 1.400 + 350 + 50 = 1.800,00 €.

Véase la Figura 13.6.
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Empresa: Trabajador: Herreria Montes, Maria.
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacién a la Seguridad Social:
Coédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Subalternos.
Social: Grupo de cotizacién: 6.
Periodo de liquidacién: del 1 de enero al 31 de enero de 202_. N.° dias: 30.
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
SAIAMO PASE. ..ttt 1.400,00
Complementos salariales:
EXPOSICION IO, ... .civiiieeiieeeteeeeeeeeee et 350,00

Gratificaciones extraordinarics......

HOras exXtraordinarias. ... .. v
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones O SUPIIAOS........ccccuiieeieeeiiee e

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Oftras percepciones no salariales
Prendas de rabQjo......coceeeieiieeiieiiesesieete e 50,00

A. TOTAL DEVENGADO..........ccccoimiiueiiiisininnsnnnnes 1.800,00 €.

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del frabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de

recaudacién conjunta %
ContiNgENCIAS COMUNES... cevieieieiiieiieiteeeee et 4,70 101,05
ME 2027 .o 0,17 3,66
DESEMPIEO....iiiiiieeeee et e 1,55 33,33
Formacién profesional. 0.10 2,15
Horas extraordinarias...........eeeeeereeienenne
Horas extraordinarias de fuerza mayor..........ccceveeeveeeeeeeveenneenne.
TOTAL APORTACIONES.........ocuiiiiiiiniiiiiinieireenenns 140,19
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.................... 8,00 144,00
3. ANTICIPOS. i .
4. Valor de los productos recibidos en especie...........cc..eue.
5. Oras dedUCCIONES. ... cuuiiiiiiiieii e
B. TOTAL ADEDUCIR..........ccoverrieiiieeieniens 284,19 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)...........cocveverirrerrnnnn 1.515,81 €.
Firma y sello Madrid, a 31 de enero de 202_
de la empresa
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA,«CI(’)N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias
comunes:
Importe remuneracién
mensual.................. 1.800.00
Importe prorrata pagas 350,00
exfraordinarics.........
TOTAL... coeveieeiiinne, 2.150,00 23,60 507,40
ATy EP(1,00 + 1,50)..... 2.150,00 2,50 53,75
2. Contingencias Desempleo................ 2.150,00 5,50 118,25
profesionales y conceptos .,
de recaudacion Forchlon 2.150,00 0,60 12,90
conjunta.......cceeeieennen. profesionail... 2.150,00 0,20 4,30
Fondo de Garantia
Salarial
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2.150,00 0.83 17.85

Cotizacién adicional horas extraordinarias...

4. Cotizacién adicional horas extras de fuerza
mayor...

4. Base sujeta a retencién del IRPF............ 1.800,00

Figura 13.6. Solucidn actividad 9.

10. Realiza la ndmina del mes de mayo del jefe de taller (grupo 3) Luis Soriano
Polanco, que percibe las siguientes retribuciones: salario base: 1800 <€:
locomocion: ha realizado 200 kilometros compensados a 0,26 €/km; gastos de
estancia justificados mediante factura: 400 €. Percibe anualmente dos pagas
extraordinarias de 1800 € cada una. Tiene un contrato indefinido a tiempo
completo. La retencion a cuenta del IRPF es del 18 %.

La locomocidn es retribuida con lo establecido legalmente y no cotiza ni tributa.
Los gastos de estancia justificados ni cotizan ni tributan.

= Base de contingencias comunes. En el cdlculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:
Salario base 1.800 € 1.800 x 2
Total: 1.800 € - Prorrata pagas extras:—— = 300,00 €.
12

e Base de contingencias comunes: 1.800 + 300,00 = 2.100 €.

Esta cantidad estda comprendida dentro de los limites minimos y maximo del grupo
de cotizacion.

» Base AT y EP, D, FP, Fogasa.
Como no hay horas extraordinarias es la misma base de contingencias comunes.
- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.100 €

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

» Bases sujeta a retencion IRPF: 1.800,00 €.

Véase la Figura 13.7.
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Empresa: Trabajador: Soriano Polanco, Luis.
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacion a la Seguridad Social:
Coédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Jefes administrativos y de taller.
Social: Grupo de cotizacién: 3.
Periodo de liquidacién: del 1 de mayo al 31 de mayo de 202_. N.° dias: 30.
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
SAIAMO PASE. ..t 1.800,00

Complementos salariales:

Gratificaciones extraordinarias...

HOoras extraordinQrias. .. ....v.u e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones O SUPIIAOS.........ccveeieiiieiienieeeeieeeeeeeeeene

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Oftras percepciones no salariales

LocomOCion...(200 X 0,28) ......cceeeecueeeeeeeeeeeieeeereee e 52,00
Gastos de estancCiQ.........ceeeeeeeuneennn. 400,00
A. TOTAL DEVENGADO 2.252,00 €.
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del frabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta %
ContiNgENCIAS COMUNES... c..vieeiieiiieiieie et 4,70 98,70
ME 2027 ..o 0.17 3.57
Desempleo 1,55 32,55
Formacién profesional.........c.coeeveieeieiiieeieeee e 0,10 2,10
Horas extraordinarias.........eeveveeeieeneeee e
Horas extraordinarias de fuerza mayor........ccecveeeeeeeecveeceiee e
TOTAL APORTACIONES.........ocuiiiiiiiiiiiiinieineeneens 136,92
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.................... 18,00 324,00
3. ANHCIPOS. . ..
4. Valor de los productos recibidos en especie...........cc..eue.
5. Oras dedUCCIONES. ... cuuiiiiiiiieii e
B. TOTAL A DEDUCIR......... 460,92 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........cccooveeiniiireiiennne. 1.791,08 €.
Firma y sello Madrid, a 31 de mayo de 202_
de la empresa
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA,«CI(’)N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias
comunes:
Importe remuneracion
mensual.................. 1.800.00
Importe prorrata pagas 300,00
extraordinarios.........
TOTAL... ceveeeeeeiie, 2.100,00 23,60 495,60
ATy EP(1,00 + 1,50)..... 2.100,00 2,50 52,50
2. Confingencias Desempleo................ 2.100,00 5,50 115,50
profesionales y conceptos .,
de recaudacion Fcr);r;csxicolr?gl 2.100,00 0,60 12,60
conjunta.......ccceeeeeeinnns P v 2.100,00 0,20 4,20
Fondo de Garantia
Salarial
3. MEI 2027 .o 2.100,00 0.83 17,43
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Cotizacion adicional horas extraordinarias...

4. Cotizacién adicional horas extras de fuerza
mayor...

4. Base sujeta a retencién del IRPF............ 1.800,00

Figura 13.7. Solucién actividad 10.

11. Elabora el recibo de salarios del mes de junio de Luis Lopez Valle, del grupo 4
(ayudantes no titulados). Las percepciones del mes son las siguientes: salario
base: 1500 €; antigiiedad: 5 % del salario base por quinquenio, lleva 14 ainos en
la empresa; plus de toxicidad: 150 €; plus de transporte: 40 €. Anualmente
percibe dos pagas extraordinarias del sueldo base mas la antigiiedad. Este mes
percibe una de las pagas extraordinarias. Retencion a cuenta del IRPF del 15 %.
El contrato es indefinido a tiempo completo.

Antigtiedad: 1.500 x 0,05 x 2 = 150 €.

= Base de contingencias comunes. En el cdlculo de esta base no se incluyen las horas
extraordinarias.

- Remuneracion:

Salario base 1.500 € 1.650 x 2
Antiguedad 150 € - Prorrata pagas extras:(——— = 275,00 €.
Toxicidad 150 € 12
Transporte 40 €
Total: 1.840 €

e Base de contingencias comunes: 1.840 + 275,00 = 2.115 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites minimos y maximo del grupo
de cotizacion.

= Base AT y EP, D, FP, Fogasa.
Como no hay horas extraordinarias es la misma base de contingencias comunes.
- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.115 €

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos
para AT y EP, D, FP, Fogasa.

» Bases sujeta a retencion IRPF: 1.500 + 150 + 150 + 40 + 1650 = 3.490,00 €.

Véase la Figura 13.8.
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Empresa:
Domicilio:
NIF:

Trabajador: Lépez Valle, Luis.
NIF:
N.° de dfiliacion a la Seguridad Social:

Cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social:

Grupo profesional: Ayudantes no fitulados
Grupo de cotizacion: 4.

Periodo de liquidacién: del 1 de junio al 31 de junio de 202_.

N.° dias: 30.

DEVENGOS
1. Percepciones salariales
SAIAMO PASE. ..t
Complementos salariales:
ANHQUEAAd. . ..c.iiiiiiis e
Toxicidad

Gratificaciones extraordinarias... (1.500 + 150).......cccceevieriercvennnnns

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones O SUPIIAOS.........ccverieiciieriienieeeeeeeeee e
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Oftras percepciones no salariales
PIUS A TrANSPOITE ..ottt
A. TOTAL DEVENGADO.......ccccoccerrveerionninnessernenennss

TOTALES
1.500,00
150,00

150,00
1.650,00

40 3.490 €.

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y

recaudacion conjunta %

ContiNgENCIAS COMUNES... c.evieviiiiiieiieieeeeeeee e
ME 2027 ..o

DESEMPIEO.. ittt ettt e e e
Formacién profesional.

Horas extraordinarias.........eoveeeeeieeeee e
Horas extraordinarias de fuerza mayor........coceeeeeeeeecieeceieeeens
TOTAL APORTACIONES........cceuiriuerineeneeeneenneennenns
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas....
3. ANHCIPOS. .
4. Valor de los productos recibidos en especie....
5. Otras deduUCCIONES. ......ovvniiniiiiiieiiee e,
B. TOTAL A DEDUCIR.....

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........cccooeereiiiieiieane,

4,70
0,17
1,556
0,10

15,00

conceptos de

99.41
3,60
32,78
2,12

137,91
523,50

661,41 €.
2.828,59 €.

Firma y sello
de la empresa

Recibi

Madrid, a 31 de junio de 202_

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA,«CI(’)N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

Cotizacion adicional horas extraordinarias...

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias
comunes:
Importe remuneracion
mensual.................. 1.840,00
Importe prorrata pagas 275,00
extraordinarios.........
TOTAL... cevveiieeiiae, 2.115,00 23,60 499,14
ATy EP(1,00 + 1,50)..... 2.115,00 2,50 52,88
2. Contingencias Desempleo................ 2.115,00 5,50 116,33
profesionales y conceptos .,
de recaudacion Fcr);r;csxicolr?gl 2.115,00 0,60 12,69
conjunta.......ccceeeeeeinnns P 2.115,00 0,20 4,23
Fondo de Garantia
Salarial
B.MEL2025. .. e 2.115,00 0,83 17,55
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4. Cotizacion adicional horas extras de fuerza
mayor...

4, Base sujeta a retencion del IRPF............ 3.490,00

Figura 13.8. Solucién actividad 11.

12. Elabora el recibo de salarios correspondiente a febrero de Mariano Haya Cos,
que tiene un contrato indefinido a tiempo completo. Grupo 9. En febrero, recibio
estas retribuciones: salario base: 43 €/dia; plus de actividad: 5 €/dia; plus de
mantenimiento de prendas de trabajo: 2 €/dia. Cobra tres pagas extraordinarias,
cada una de 1000 €. La retencion a cuenta del IRPF del 6 %.

* Base de contingencias comunes diaria. Se calcula con las retribuciones diarias.

- Remuneracion: - Prorrata pagas extraordinarias:
Salario base 43,00 €
Plus de actividad 5,00 € 1.000 x 3
Prendas de trabajo __ 2,00 € Prorrata pagas extras: -------------------- = 8,22 €.
Total: 50,00 € 365

- Base de contingencias comunes diaria: 50,00 + 8,22 = 58,22 €.

La cantidad obtenida estd comprendida dentro de los limites del grupo 9.
Para calcular la base mensual se multiplica la base diaria por los dias del mes.

- Base de contingencias comunes mensual: 58,22 x 28 = 1.630,16 €.
» Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa. Es la misma que contingencias comunes.
- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 1.630,16 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites minimos y maximos establecidos
para AT y EP, y D, FP, Fogasa.

* Base sujeta a retencion IRPF: 1.400,00 €.

Véase la Figura 13.9.
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Empresa:

Domicilio:

NIF:

Cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad

Trabajador: Haya Cos, Mariano.
NIF:

N.° de dfiliacion a la Seguridad Social:

Grupo profesional: Especialistas.

Social:

Grupo de cotizacién: 9.

Periodo de liquidacién: del 1 de febrero 28 de febrero de 202_.

N.° dias: 28.

K. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario base....... (A3 X 28) e
Complementos salariales:
Plus actividad......... (5x28)
Horas extraordinarias
Graftificaciones extraordinarias. .......c.cceveveveerenerreneneeiene.
SAlAro €N ESPECIE. ...ttt
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones O SUPAOS.........ccveeieeiieciiecieceeceeeeeee e
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Ofras percepciones no salariales
Prendas de trabagjo...(2 x 28)..........
A. TOTAL DEVENGADO........ccccceevureerrerrrerenneennnees

1.204,00

140,00

56,00

TOTALES

1.400,00 €.

Il. DEDUCCIONES

recaudacién conjunta

ContiNgENCIAS COMUNES... c.evieviiiiiieiieieeeeeeee e
MEL 2027 ..o
DESEMPIEO.....iiiiieiieiiete ettt e e e e e
Formacién profesional.
Horas extraordinarias.........eeveeeeeieenieee e

4,70
0,17
1,556
0,10

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
%

76,62
2,77
25,27
1,63

TOTAL APORTACIONES..........ieiiniiniiiiiinieeeieneeas
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas....
3. ANHCIPOS. .
4. Valor de los productos recibidos en especie....
5. Otras deduCCiONES. ......vevniiniiiiiieiiee e,

B. TOTAL A DEDUCIR.....

Horas extraordinarias de fuerza mayor.........cccueeee.

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........c.ccoceniiniinnnns

6,00

106,29
84,00

190,29 €.
1.209,71 €.

Firma y sello
de la empresa

Madrid, a 28 de febrero de 202_

APORTACION EMPRESA

Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACIéN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.
CONCEPTO BASE TIPO
1. Contingencias
comunes:
Importe remuneracion
mensual.................. 1.400,00
Importe prorrata pagas 23016
extraordinarios.........
TOTAL... cevveiieeiiae, 1.630,16 23,60
ATYEP. ..o, 1.630,16 2,50
2. Confingencias Desempleo................ 1.630,16 5,50
profesionales y conceptos .,
de recaudacion Forr]:ncx'clon| 1.630,16 0,60
conjunta.......ccceeeeeeinnns protesiondl.... 1.630,16 0,20
Fondo de Garantia
Salarial
B.MEI2027 e 1.630,16 0,83
4. Cotizacién adicional horas extraordinarias...

384,72
40,75
89,66

9.78
3,26

13,53
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5. Cotizacion adicional horas extras de fuerza
mayor...

6. Base sujeta aretencién del IRPF............ 1.400,00

Figura 13.9. Solucién actividad 12.

13. Confecciona el recibo de salarios del mes de julio de Elisa Ruiz Parejo, una
técnica en emergencias sanitarias incluida en el grupo de cotizacion 9. Las
retribuciones establecidas en su contrato indefinido a tiempo completo son:
salario base: 45 €/dia; dedicacion: 5 €/dia; desplazamiento: 1,5 €/dia;
retribucion en especie: 1 €/dia; horas extras por fuerza mayor: 200 €/mes.
Tiene derecho a percibir tres pagas extras, cada una de las cuales equivale a 30
dias de sueldo base. Se le aplica una retencién a cuenta del IRPF del 6 %.

* Base de contingencias comunes diaria. Se calcula con las retribuciones diarias.

- Remuneracion: - Prorrata pagas extraordinarias:
Salario base 45,00 €
Dedicacién 5,00 € 3 x30x45
Desplazamiento 1,50 € Prorrata pagas extras: ----------------- =11,10 €.
Retri. en especie 1,00 € 365
Total: 52,50 €

- Base de contingencias comunes diaria: 52,50 + 11,10 = 63,60 €.

Consultando la Tabla 13.4, se observa que la cantidad obtenida esta comprendida dentro
de los limites del grupo 9.

Para calcular la base mensual se multiplica la base diaria por los dias del mes.
- Base de contingencias comunes mensual: 63,60 x 31 = 1.971,60 €.

* Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa. Se suman las horas extras a la base de contingencias
comunes.

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 1.971,60 + 200 = 2.171,60 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimos y maximos establecidos para
ATy EP, y D, FP, Fogasa.

= Base IRPF: 1.827,50 €.

Véase la Figura 13.10.
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Empresa: Trabajador: Ruiz Parejo, Elisa.
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacion a la Seguridad Social:
Cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Especialistas.
Social: Grupo de cotizacion: 9.
Periodo de liquidacién: del 1 de julio al 30 de julio de 202_. N.° dias: 31.
K. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base....... (A5 X BT ) e s 1.395,00
Complementos salariales:
Plus actividad......... (S X 3T ) et 155,00
Horas extraordinarias de fuerza mayor. 200,00
Gratificaciones extraordindrias)........ccceeeveeieecieeceenie e
Salario en especie...(1 X 31) i 31,00
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones O SUPAOS.........ccveeieeiieciiecieceeeeeeeeee e
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Oftras percepciones no salariales
Desplazamiento... (1,5 X 31) et 46,50
A. TOTAL DEVENGADO.. 1.827,50 €.
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del frabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta %
ContiNgENCIAS COMUNES... c..vieeiieiiieiieie et 4,70 92,67
MEL 2027 ... e 0.17 3.35
Desempleo 1,55 33,66
Formacién profesional............coeeeieeieeeieeieeeceeeeeeee e 0,10 2,17
Horas extraordinarias.........eeve e e
Horas extraordinarias de fuerza mayor........ccoceeeeeeeeecveeceveeeens 2,00 4,00
TOTAL APORTACIONES.........cocvuuriinrerinnreinnnennenes 135,85
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.................... 6,00 89,19
3. ANHCIPOS. . ..
4. Valor de los productos recibidos en especie...............cue. 31,00
5. Oras dedUCCIONES. ....cuuiiiiiiiieie e
B. TOTAL A DEDUCIR......... 256,04 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)...........coceiiiiaiiiiceniens 1.571,46 €.
Firma y sello Madrid, a 31 de julio de 202_
de la empresa
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTI;ACI(')N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE
1. Contingencias comunes:

Importe remuneracion
mensual..................

Importe prorrata pagas

extraordinarios.........

TOTAL... ceeeeeeiieeiee, 1.971.,60

ATYEP. oo, 2.171,60
2. Confingencias Desempleo................ 2.171,60
profesionales y conceptos .,

Formacion 2.171,60

de recaudacion

conjunta profesional...

Fondo de Garantia
Salarial

3. MEI2027. oo 1.971,60

2.171,60

4. Cotizacién adicional horas extraordinarias. ..

TIPO

23,60
2,50
5,50
0,60

0,20

0,83

APORTACION EMPRESA

465,30
54,29

119,44
13,03

4,34

16,36
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5. Cotizacion adicional horas extras de fuerza 200,00 12,00 24,00
mayor...

6. Base sujeta a retencién del IRPF............ 1.827.50

Figura 13.10. Solucién actividad 13.

14. Realiza el recibo de salarios del mes de abril de Mercedes Cortes Martinez,
oficial de primera (grupo 8). Percibe las siguientes retribuciones: salario base:
46 €/dia; plus de asistencia: 3 €/dia; horas extras: 60 €; horas extras de fuerza
mayor: 120 €. Anualmente tiene derecho a dos pagas extras de 1200 € cada una.
Este mes percibe una de las pagas extraordinarias. Retencion a cuenta del IRPF
del 8 %. El contrato es de duracion determinada por circunstancias de la
produccioén a tiempo completo.

* Base de contingencias comunes diaria. Se calcula con las retribuciones diarias.

- Remuneracion: - Prorrata pagas extraordinarias:
Salario base 46,00 €
Asistencia 3,00 € 1.200 x 3
Total: 49,00 € Prorrata pagas extras: ----------------- = 9,86 €.
365

- Base de contingencias comunes diaria: 49 + 9,86 = 58,86 €.

Consultando la Tabla 13.4, se observa que la cantidad obtenida esta comprendida dentro
de los limites del grupo 9.

Para calcular la base mensual se multiplica la base diaria por los dias del mes.

- Base de contingencias comunes mensual: 58,86 x 30 = 1.765,80 €.

* Bases AT y EP, y D, FP, Fogasa. Se suman las horas extras a la base de contingencias
comunes.

- - Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 1.765,80 + 60 + 120

1.945,80 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimos y maximos establecidos para
ATy EP, y D, FP, Fogasa.

* Base sujeta a retencion IRPF: 2.850,00 €.

Véase la Figura 13.11.
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Empresa: Trabajador: Cortés Martinez, Mercedes.
Domicilio: NIF:
NIF: N.° de dfiliacion a la Seguridad Social:
Cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Oficiales de primera
Social: Grupo de cotizacion: 8.
Periodo de liquidacién: del 1 de abril al 30 de abril de 202_. N.° dias: 30.
|. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base....... (46 X 30) et s 1.380,00
Complementos salariales:
Plus asistencia......... (B X 30) i 90,00
60,00
Horas extraordinarias de fuerza mayor.........coceeeeeeeeeeeeveeneens 120,00
Grafificaciones extraordinarias. .......c.c.eveveeeerenerreneneeiene. 1.200,00

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones O SUPAOS.........ccveeireiieiiecieeeeeeeeeeeeeeee
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Oftras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO..

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del frabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta %

ContiNgENCIAS COMUNES... c..vieeiieiiieiieie et 4,70 82,99

MEL 2027 ... e 0.17 3.00

Desempleo 1,60 31,13

Formacién profesional............coeeeieeieeeieeieeeceeeeeeee e 0,10 1,95

Horas extraordinarias.........eeve e e 4,70 2,82

Horas extraordinarias de fuerza mayor........ccoceeeeeeeeecveeceveeeens 2,00 2,40
TOTAL APORTACIONES.........ocuiiiiiriniiieienienneenenns 124,29
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.................... 8,00 228,00
3. ANHCIPOS. . ..
4. Valor de los productos recibidos en especie...............cue.
5. Oras dedUCCIONES. ....cuuiiiiiiiieie e

B. TOTAL A DEDUCIR......... 352,29 €.
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........ccccovvruiiiireieane, 2.497,71 €.
Firma y sello Madrid, a 31 de abril de 202_
de la empresa
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTI;ACI(')N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias comunes:

Importe remuneracion

mensual.................. 1.470.00
Importe prorrata pagas
extraordinarias......... 295,80
TOTAL... ceeeeeeiieeiee, 1.765,80 23,60 416,73
ATYEP...cooiiin 1.945,80 2,50 48,65
2. Contingencias Desempleo................ 1.945,80 6,70 130,37
profesionales y conceptos .,
de recaudacion F?grgzgsgl 1.945,80 0,60 11,67
conjunta.......ccceeeeeeinnns P 1.945,80 0,20 3,89
Fondo de Garantia
Salarial
B.MEI 2027 .. 1.765,80 0,83 14,66
4. Cotizacién adicional horas extraordinarias... 60,00 23,60 14,16
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5. Cotizacion adicional horas extras de fuerza 120,00 12,00 14,40
mayor...

6. Base sujeta a retencién del IRPF............ 2.850,00

Figura 13.11. Solucién actividad 14.

De camino al mundo laboral

Has empezado a trabajar y esperas impaciente tu primera némina. Cuando te
contrataron, te dijeron cual era tu salario base, pero no sabes si tienes derecho a
complementos, pagas extras, etc.,, ya que en el contrato se habla de
retribuciones «segin convenio» en bruto. Por tanto, desconoces la cantidad que
te van a ingresar.

Objetivo

e Identificar como se reflejan las retribuciones en los convenios colectivos
segun los diferentes grupos profesionales y reconocer el procedimiento
para practicar los descuentos en las ndminas.

Tareas

1. Investiga cual sera tu retribucion cuando finalices el ciclo formativo y
comiences a trabajar.

Busca los convenios colectivos de dos comunidades auténomas, de dos
provincias o de dos empresas del sector econémico en el que esté encuadrado el
ciclo que estudias. Si no existiesen, utiliza el convenio estatal.

Puedes consultar los siguientes enlaces:
o https://www.industria.ccoo.es > Convenios.

e https://www.mites.gob.es Inicio > Secretaria de Estado de Empleo >
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

e Convenios colectivos de ambito autonomico:
https:/ /expinterweb.mites.gob.es/mapas/consultaAvanzada

Lo que se pretende con esta actividad es que el alumnado sepa desenvolverse a través de
un convenio colectivo del sector directamente relacionado con los estudios que estan
realizando, para que puedan identificar e interpretar los datos en los convenios colectivos.
Asi conoceran cuales pueden ser sus retribuciones (salario mensual, pagas extras,
complementos), su posibilidad de realizar horas extras y cdmo se compensan, etc.
También aprenderan a localizar las tablas salariales en vigor, para conocer la evolucién de
las retribuciones.

Hay que localizar los conceptos que comprenden las retribuciones salariales y no
salariales:

— Salario base.

— Complementos salariales: plus de antigiedad, complemento de antigliedad,
complemento de trabajo nocturno, plus de festivos y horas extraordinarias.
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— Conceptos no salariales: las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, o
asimiladas a esta. Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que
hubieran de realizarse por el trabajador para la realizacién de su actividad laboral,
tales como quebranto de moneda, prendas de trabajo, plus de distancia, gastos de
viajes o locomocion, estancia, etc., asi como cualquier otra de esta o similar
naturaleza.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o despidos.

2. Identifica el grupo profesional en el que estarias encuadrado y localiza en las
tablas salariales en curso los siguientes conceptos:

a) Importe del salario base.

b) Complementos salariales.

c) Incentivos.

d) Retribucion del trabajo nocturno.

e) Pluses: peligrosidad, frio, turnicidad, etc.
f) Nimero de pagas y su importe.

g) La retribucion de las horas extraordinarias.

h) Complementos no salariales como transporte urbano, ropa de trabajo, gastos
de viajes o locomocion, etc.

Hay que tener en cuenta que las tablas salariales pueden estar indicadas en el convenio
vigente. También, en el convenio se puede indicar los porcentajes de actualizacidon o bien
que se hayan publicado unas tablas salariales para el ejercicio en curso.

Segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (art. 36) considerara trabajador
nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno (de 10 de la noche a 6 de
la mafiana) una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a
aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de
su jornada de trabajo anual.

La nocturnidad da derecho a un complemento salarial, salvo que el salario se haya
establecido teniendo en cuenta que el trabajo sea nocturno. Su cuantia especifica se
determina en el convenio colectivo, aunque también se puede acordar su compensacion
por descanso.

Horas extraordinarias son las que se realizan superando la duracion maxima de la jornada
ordinaria. Su retribucidn no puede ser inferior a la de la hora ordinaria, aunque resulta
preferente su compensacién con tiempo equivalente de descanso retribuido.

También pueden existir:

e Locomocidon: las empresas resarcen a las personas trabajadoras de los gastos
causados por desplazamientos realizados fuera del lugar habitual de trabajo para que
realice su tarea en otro centro de trabajo distinto por orden de la propia empresa.

o Dietas de viaje: retribuyen a la persona trabajadora por los gastos de manutencién y
estancia en restaurantes y hoteles cuando realiza desplazamientos fuera de su centro
habitual de trabajo por orden de la empresa.
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e Plus de transporte urbano y distancia: cantidades que resarcen a los trabajadores de
los gastos de desplazamiento diario desde su residencia hasta el centro habitual de
trabajo y viceversa.

3. Realiza un cuadro comparativo de las retribuciones en las empresas, provincia
o comunidad auténoma.

Respuesta libre. Se pretende que el alumnado visualice las diferencias en las retribuciones
gue pueden existir para la misma profesion en diferentes empresas, provincias o
comunidades autonomas. También, se puede abrir una reflexién sobre la importancia de
la fuerza negociadora en los convenios colectivos.

4. Continua investigando en los convenios colectivos para responder a las
siguientes cuestiones:

a) Duracion del periodo de prueba.

b) Existencia de comedores de empresa.

c) Rutas de empresa para llegar al trabajo.

d) Posibilidades de formacion.

e) Permisos y licencias.

f) Reduccion de jornada por cuidados a familiares.

Esta actividad permite conocer otros aspectos que, si bien no estan directamente
relacionados con la retribucion, estan directamente relacionados con la actividad laboral
que desempeiiaran los alumnos y alumnas en sus futuros trabajos y con la motivacion
laboral.

5. Completa el cuadro comparativo de la Tarea 3.

Estudia el cuadro comparativo que has realizado y elige la empresa, provincia o
comunidad que elegirias para trabajar.

Explica cuales han sido los elementos que te han llevado a tomar la decision.

La realizacién y el analisis del cuadro comparativo harad evidentes las motivaciones de
cada persona a la hora de elegir un puesto de trabajo dependiendo de las retribuciones y
el resto de las condiciones laborales.

6. La Agencia Tributaria facilita un programa para conocer los descuentos que se
aplican en las néminas de las personas trabajadoras.

Has comenzado a trabajar en enero con un contrato indefinido a tiempo
completo. Calcula la retencion a cuenta del IRPF, utilizando los datos econémicos
del convenio que elegiste en la Tarea 5, las cotizaciones sociales y tus
circunstancias personales y familiares.

La ruta para acceder al programa de la Agencia Tributaria:
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/ > Hogar > Ayuda > Descargar programas de ayuda
> Retenciones > Ao fiscal 2026 > Servicio de Calculo de Retenciones 202_.

Hay que tener en cuenta que se tiene que utilizar un DNI real.

También hay que hacer el calculo de las retribuciones anuales totales (dinerarias y en
especie).

Se realizard una estimacion de los gastos deducibles por las cotizaciones a la Seguridad
Social, segun el tipo de contrato.

7. Con los datos de las retribuciones y de los porcentajes de retencion que te
tienen que aplicar, realiza la nomina del mes de enero.

e Para realizar la némina del mes de enero, a las retribuciones que puedes
recibir segin convenio afiade un plus salarial y otro no salarial.

¢ Realiza también la nomina del mes de junio en la que se incluye una paga
extraordinaria.

e La cotizacion empresarial por AT y EP es 2,50 %.

A la hora de afadir un plus no salarial se tendrd en cuenta si este plus cotiza a la
Seguridad Social y tributa el IRPF.

En la ndmina del mes de junio en la que se incluye un apaga extraordinaria, se tendra en
cuenta que esta paga tiene que tributar en el IRPF, pero no cotizar a la Seguridad Social
puesto que la ha hecho prorrateada mensualmente.

8. Las empresas deben embargar el sueldo de las personas que trabajan para
ellas cuando reciban una notificacion administrativa o judicial de embargo.

Hace un tiempo recibiste una notificacion de una multa por exceso de velocidad y
se te olvido pagarla. Ahora te reclaman 700 €. Calcula la cuantia del salario que
te pueden embargar, teniendo en cuenta tu salario neto mensual y que las pagas
extraordinarias no estan prorrateadas.

La Agencia Tributaria facilita una herramienta para calcular la parte del salario
embargable. La ruta para acceder al programa de la Agencia Tributaria para
calcular la cantidad que se embargara es esta:

Inicio > Deudas, apremios, embargos, subastas y concursos > Calculo del
importe embargable de sueldos (ayuda). Previamente puedes visionar el video
explicativo.

La ruta para acceder al programa de la Agencia Tributaria para calcular la cantidad que se
embargara es:

https://www?2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/SREM-EMBA/CalcSdoEmb
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La calculadora facilita a la ciudadania conocer, dada una deuda en fase de embargo, cual
es el importe que, conforme a la legislacion vigente, puede ser detraido de su salario,
sueldo, pension, retribucidn o su equivalente, para el pago de la deuda pendiente, asi
como el periodo al que se extendera dicho embargo.

Para hacer el calculo del importe a ingresar, se tiene en cuenta si se perciben 14 pagas y
se cobran en 12 mensualidades, siendo el abono de las dos pagas extras en
mensualidades distintas.

En un video explicativo se muestra cémo se utiliza la calculadora del cdlculo de las
cantidades embargables:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/gl_es/ayuda/manuales-videos-
folletos/videos/videos-herramientas-recaudacion/calculo-importe-embargable-
sueldos.html

Existen varios videos explicativos:

1. Calculadora de plazos de pago.
2. Calculadora de intereses y aplazamientos.
3. Calculo del importe embargable de sueldos.

9. La empresa en la que trabajas se ha declarado insolvente y ha dejado
pendientes de pago tres mensualidades a una trabajadora.

Investiga en la pagina web del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) qué importe
de las mensualidades adeudadas garantiza este organismo.

www.mites.gob.es > FOGASA > Atencion a la ciudadania: solicitud de
prestaciones.

Se puede encontrar informacién en http://www.mites.gob.es/ > Atencion a la ciudadania
http://www.mites.gob.es/fogasa/solicitud.html.

Cualquier trabajador que preste servicios en una empresa puede ser beneficiario de las
prestaciones del FOGASA. Los unicos colectivos excluidos son los socios o trabajadores en
cooperativas de trabajo asociados y los empleos consistentes en tareas del hogar.

En todos los casos, el plazo que tiene el trabajador para solicitar dichos salarios o
indemnizaciones al FOGASA es de un afio a partir del acto de conciliacién o sentencia.

El procedimiento de peticion de las prestaciones del FOGASA puede iniciarse por decision
del interesado o de oficio. Para realizar la peticion habra que rellenar una solicitud y
acompafarla de documentos tales como copia del DNI o NIE, vida laboral del interesado,
acreditacién de insolvencia del empresario con algun tipo de documento, las actas de
conciliacidn, y, en los casos que no sea necesario acreditar la insolvencia del empresario,
si que habria que acompanar la solicitud también con la carta de despido del trabajador.

La peticién de prestaciones al FOGASA puede ser aceptada parcialmente, lo que implicaria
que el FOGASA acepte pagar al trabajador, pero unas cantidades distintas a las que este
pidié. Una vez que se haya aprobado el tramite, el ingreso se hace efectivo mediante
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transferencia bancaria a la cuenta corriente que el trabajador haya indicado en la
solicitud.

La solicitud de beneficios al (Fondo de Garantia Salarial) se realiza principalmente a través de
su Sede Electrdnica, disponible 24 horas durante 7 dias, para el registro de expedientes, o de
manera presencial en las unidades administrativas. Se pueden solicitar indemnizaciones y
salarios impagados por insolvencia empresarial, requiriendo identificacion digital (Cl@ve,
certificado).

Puede solicitarlo el trabajador afectado o un representante autorizado
Se debe presentar una sentencia, auto o acta de conciliacién que reconozca la deuda
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	1. El objetivo 8 de los ODS de la ONU dice: «De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por...

